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Izghitibas iestades visparigs raksturojums.

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, nosleédzot
programmas Nr. Licencés$ana -
nosaukums o programmas sekmigu
(ja atskiras no S .
kods g apguvi vai programmas
juridiskas 2k ..
dreses) datums uzsakot apguvl vail
a 2021./2022. nosledzot
mac.g. 2021./2022.mac.
(01.09.2022.) g.
(31.05.2023.)
Pirmsskolas _
izglitibas Jormala,
azakumtaufibu 01011121 Majori, V 1349 |26.06.2019. 38 45
Erglu iela 8
rogramma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

par

2021./2022.macibu gada pirmsskolas izglitibas programmu partrauca 6 izglitojamie,
ka iemeslu minot: dzives vietas maina - 2 izglitojamie; gimenes apstaklu dél - 4
izglitojamie.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade - Iestade ir nodrosinata ar

nepiecieSamo personalu izglitibas
programmas istenoSanai.

2. Pieejamais atbalsta personals izglitibas
iestad€, noslédzot 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

- Ir noslégti sadarbibas ligumi ar

izglitibas psihologu un logop&du.




2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates.

2.1.1zglitibas iestades misija — Komandas darba, pedagogiski un psihologiski pozitivi

labveéliga rotalu vide, ikviena b&rna attistit estetisko, intelektualo, fizisko aktivitati,

pilnveidot katra bérna iek§€jo v€lmi izzinat apkart€jo pasauli un likt pamatus turpmakas

izglitibas apguvei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Jurmalas privatas pirmsskolas izglitibas

iestades “Galaktika” vizija - Musdieniga, droSa, uz attistibu orient€ta pirmsskolas izglitibas

iestade. Veseli, zinatkari, dzivespriecigi bérni.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

Bérns - harmoniska personiba.

Ikviena bérna attistam prasmes but aktivam, zinatkaram, radoSam, patstavigam,

pasSpietickamam, cienpilnam, prast sadarboties.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1. Turpinat istenot kompetencu
pieeju macibu satura, veicot vienotu
audzinasanas un macibu procesu, kura
bemi praktiska darbiba integréti
apglist  zinaSanas, izpratni un
pamatprasmes dazadas macibu jomas,
attista caurviju prasmes un veido
vertibas balstitus ieradumus.
Pilnveidot izglitojamo un pedagogu
atgriezeniskas  saites  sniegSanas
prasmes.

Kvalitativi

Izstradatas izglitojamo attistibas un
zinasanu verteésanas kartes (saskana
ar MK 453).

Pieredzes apmainas ietvaros
noverotas rotalnodarbibas un sniegtas
jégpilnas atgriezeniskas saites.
Kvantitativi

Novaditi seminari:

1) “Béma specialo
novértésana”;

2) “Bérna paSnovertgjuma objekti
refleksijas”;

3) organizgtas individualas sarunas ar
izglitojamo vecakiem.

vajadzibu

Izvirzitais uzdevums sasniegts.
Katra [estades grupa vadija
rotalnodarbibas, sniedza
atgriezeniskos saiti (Paslaveé- pajauta-
piedava)

Grupas izveidota drosa, pieejama,
meérktiecigi iekartota vide, kas
veicina patstavibas un
pasapkalpo$anas prasmju un iemanu
attistibu.

Nr.2. Veicinat iestades personala un
vecaku pozitivi veidotu sadarbibu,
nodrosinot vienotu pieeju bérnu
audzinasanai un izglitosanai
pirmsskolas vecuma posma.

Kvalitativi

Piedavatas aktivitates vecaku
iesaistei.

Kvantitativi:

Organizgtas tikSanas ar lestades
vecaku padomi, lai sekmétu
Iestades un izglitojamo vecaku
pastiprinatu iesaisti lestades
attistiba. Sniegti priekslikumi

Izvirzitais uzdevums sasniegts.
Septembr1 visas grupas novaditas
vecaku sapulces.

Vecaki sanéma individualas
konsultacijas, izmantojot dazadas
lietotnes, par berna attistibu, macibu
programmas apguves sasniegumiem
un grutibam.

Pirmsskolas skolotajas izmanto e-
platformu: www.eliis.lv. Sniedza
individualas konsultacijas, informgja




izglitibas procesa un ta rezultatu
apspriesana.

par sasniedzamiem rezultatiem un to
izvertesanu.

Bérnu vecaki par visiem novaditiem
iestade pasakumiem san€ma video un
foto parskati.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

o leviest tieSsaistes sisttmu ELIIS komunikacijai ar izglitojamo vecakiem.

e Turpinat attistit kritiskas domasanas un problému risinaSanas caurviju prasmi.

e Nodrosinat berniem, kas uzsaks macibas valsts valoda vienlidzigas iesp&jas
macibu satura apguve un verte€Sana. Nodrosinat metodisko materialu izstradi
darbam lingvistiski neviendabiga vide.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1.Ieviest tie$saistes sisteému ELIIS
komunikacijai ar izglitojamo
vecakiem.

Kvalitativi
Individualas sarunas ar izglitojamo
vecakiem par maciSanas procesu.

Kvantitativi

Izprast tieSsaistes sistému ELLIS, kas
sniedz digitalus risinajumus un
inovativu pieeju pirmsskolas izglitibas
iestades macibu darba organiz&Sanai.

2. Nodros$inat bérniem, kas uzsaks
macibas valsts valoda vienlidzigas
iesp&jas macibu satura apguve un
veértesana. Nodrosinat metodisko
materialu izstradi darbam
lingvistiski neviendabiga vide.

Kvalitativie raditaji:

Macibu procesa kombingt didaktiskos
modelus, fokusgjoties uz berncentrétu
pieeju (Ganj€é maciSanas modelis)

Kvanitativie  raditaji: 2x gada
pedagogu seminari praktikumi, atklatas
rotalnodarbibas.

3.Turpinat attistit kritiskas
domasanas un problému
risinaSanas caurviju prasmi.

Kvalitativi

Bérns lieto sadzives darbibu algoritmus
pazistamas situacijas, formulé
vienkarsas sakaribas un darbibu secibu.

Kvantitativi

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide; 2x gada atklatas
rotalnodarbibas, kuras pedagogi
izmanto metodes un panémienus
domasanas prasmju attistibai.




3.Kriteriju izveértejums.

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir izstradata sisttma optimalu macibu
rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas macibu
procesa.

Turpinat paaugstinat izglitibas procesa kvalitati,
nodrosinot jégpilnu atgriezenisko saiti.

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir
iesaisttta lielaka dala merkgrupu, sasniedzamie rezultati tiek
izvirziti, balstoties uz datiem un informaciju.

Turpinat veidot izpratni par piederibu gimenei, iestadel,
valstij.

Sekmigam audzinasans procesam izglitojamais
attista metakognitivitati domasnas procesa.

Macibu procesa kombinét didaktiskos modelus,
fokusgjoties uz berncentrétu pieeju.

3.2.Kritérija “Vienlidziba un ieklau$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade administracijai, pedagogiem,
vecakiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklausanu, kas ir merktiecigas un sist€miskas darbibas
rezultats.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un
isteno vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiru.
Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina
nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

NodroSinat bérniem, kas uzsaks macibas wvalsts
valoda vienlidzigas iesp€jas macibu satura apguveé
un vertésana.

Nodrosinat metodisko materialu izstradi darbam
lingvistiski neviendabiga vide.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade izglitojamiem var piedavat iespgju izglitibas
programmu apgiit péc individuala izglitibas
programmas apguves plana.

Uzkrat datus wun informaciju, lai veiktu
nepieciesamo izvertgjumu.

Iestade ir elastiga un atbilstosi nepiecieSamibai piedava
risindjumus  atbilstosi mainigajam sabiedribas
vajadzibam.

3.4.Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade veic preventivo darbu.
Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie.

Ir sadarbibas partneri pie kuriem var versties
nepiecieSamibas gadijuma.

Organizet iestades darbiniekiem un b&mu vecakiem
fokuss diskusijas par emocionalo labbiitibu pirmsskola.

Ieviest tieSsaistes sisttmu ELIIS komunikacijai ar
izglitojamo vecakiem




lestade ir izstradati ieks€jas kartibas un drosibas noteikumi,
darba kartibas noteikumi, treSo personu uzturéSanas
noteikumi izglitibas iestade, tomer izglitibas iestadei nav
noteikti kvantitativie raditaji, kuri lauj regulari sekot un
izvertet visu iesaistito izpratni par noteikumu ieverosanu.

lestadg ir vienota izpratne par drosu un labveligu vidi, labu
uzvedibu un savstarpgjo cienu.

Visi izglitibas iestades darbinieki 1idzigi un konsekventi
ievero un veicina $o noteikumu ieveéroSanu, izprot savu
lomu bému aizsardzibas un vienlidzibas veicinasana
pirmsskola.

Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek izvertéti un
ipaSi skaidroti jaunajiem darbiniekiem, izglitojamo
vecakiem, lai nodrosinatu to aktualitati un veidotu pozitivu,
drosu un labveligu vidi izglitibas iestade.

Lielaka dala izglitojamo izprot noteikumu nozimi un
nepiecieSamibu, ievero tos, var nosaukt un atpazit, kad tie
ir vai nav tikusi ieveroti.

3.5.Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pieejams video projektors, dators, TV, gaismas | Internetresursu jégpilna izmantoSana, plansetdatoru
galds, muzikalais centrs, Montessori materiali iegade




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
Nav
S.Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

1) SIA”ABC DANCE” ritmikas un deju nodarbibas.

6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

e Strapdisciplinaro rotalnodarbibu planoSana un rotalnodarbibu hospitésana,
sniedzot jégpilnu atgriezenisko saiti.

e Nodrosinat bérniem, kas uzsaks macibas valsts valoda vienlidzigas iesp&jas macibu
satura apguvé un verteSana. NodroSinat metodisko materialu izstradi darbam
lingvistiski neviendabiga vide.

e Turpinat veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
nacionalajam verttbam, nodro$inat iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas un
demokratijas vertibas.

6.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas.

Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka macities, modelé macisanos, skaidro, ka
izpildit konkr&tus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus. Nodarbibas tiek
izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri
meérktiecigi virza uz nodarbibas sasniedzamo rezultatu.

Pedagogi macas sniegt izglitojamiem atgriezenisko saiti, dazkart izglitojamie sniedz
atgriezenisko saiti viens otram. Sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti, pedagogs attista
izglitojamo prasmi domat par savu macisanos un apzinati apgiit macisanas prasmes.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).-
7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

lestade ir izveidota meérktieciga sisttma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izveérteésanai un pilnveidei.

Izglitibas iestade katru maciba gada semestri tiek veikta macibu rotalnodarbibu vérosana
ne mazak ka 20% pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades administracija un pedagogi savstarpgja
rotalnodarbibu vérosana.

Pedagogi plano macibu un audzinaSanas procesu un to Isteno parsvara efektivi 75%
verotajas nodarbibas.

Pedagogi nosaka macibu nodarbibu sasniedzamos rezultatus. Izglitojamiem tie ir
saprotami. Macibu nodarbibai parasti ir tris dalas — ierosinasana, apjégsana un refleksija.
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1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izverteéjums.

1.1. Ikdienas macrtbu sasniegumi

Izglitibas iestadei ir sistéma optimalu macibu rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas macibu procesa .

procesa tiek izmantotas diagnosticgjosa, formativa un t€mas nosléguma summativa vertésana.

Izglitibas iestadei liela mera ir sasniegusi savus noteiktos macibu satura apguves raditajus

mazakumtautibas izglitibas programmas nosléguma.

Bérnu sasniegumu vértésana izmanto STAP pieeju, 15 % izglitojamiem macibu sasniegumi nav sasniegti pietickama ltment,
kas skaidrojams ar to, ka epidemiologiskas situacijas spiesti izglitojamie pirmsskolas saturu apgiit majas (attalinati).
Iestades stipra puse ir ta, ka visi grupas pedagogi izprot bérnu sasniegumu vert€Sanas nepiecieSamibu, turklat, ka nakamo
uzdevumu jaizvirza: veicinat digitalas caurviju prasmes attistibu pedagogiska procesa.

Tatad var secinat, ka izglitojamie 11dz 4 gadu vecumam atbilstoSi savam sp&jam, prasm&m un iemanam ir apguvusi pirmsskolas
saturu. Planotais macibu gada sakuma tika sasniegts.
5-6 gadus veciem bérniem tika izvertetas specialas vajadzibas, uzsakot obligato izglitibu, nepieciesamibas gadijuma, noteikts
atbilstoss individuals pedagogiskas un psihologiskas atbalsta pasakumus plans.

1.2. AudzinaSanas darba prioritarie virgieni

Izglitibas iestades 2-3 galvenie secindjumi par sasniegto macibu gada atbilstoSi noteiktajiem audzinaSanas darba

prioritarajiem virzieniem un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Atskatoties uz pasaules notikumiem, esosa situacija ieviesa trauksmi ne tikai pirmsskolas vecuma audzgknos, vinu vecakos, bet
arT lestades pedagogos. M@s ka lestade- nevargjam izvairities no §1s situacijas pasaul€, esam runajusi ar berniem, ka bez pasaules, kura
valda dialogs, pieklajiba, laipniba, iecietiba, savstarpgja ciena, kur domstarpibas tiek risinatas bez spéka izmantosanas, pastav ar1 otra
puse. Lidz ar to Iestade padzilinati pievérsa uzmanibu saliedétibas pasakumiem, bérnu savstarpgjo attiecibu kulttirai, konfliktu

risinasanai.
Nakama macibu gada prioritarais virziens: veidot pozitivu attieksmi pret sevi, savu gimeni, sabiedriba, apkartgjo vidi.

NPK

Informacija par mérkgrupas izverté§anas galvenajiem secinajumiem

Komentari (péc nepiecieSamibas)

1.

Padzilinati japievér§ uzmaniba bérnu socialas un emocionalas inteligences
audzinaSanai. Uzlabot prasmi sadarboties ar gimeni vienotu audzina$anas mérku
sasniegSana

Aktualiz€ta macibu procesa piederibas izjlta, iesaistiSands un maciSanas
veicinasana bérnos, emocionali drosa un parraugadma vide.

Ikdienas

istenotas pirmsskolas




1.3. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojoSo darbu ar vecakiem un turpmak nepiecieSamie uzlabojumi izglittbas
iestades darbiba.

Iestade 2021./2022.macibu gada ka vienu no prioritariem virzieniem izvirzija darbu ar izglitojamo vecakiem. Pirmsskolas
pedagogi veidoja pozitivu sadarbibu, lai nodro§inatu vienotu pieeju bérnu izglitoSana un audzinasana.

Epidemiologiska situacija valsti un pasaules notikumi kopuma negativi ietekméja ikvienu, nereti pedagogiem nacas
sniegt psihologisku atbalstu izglitojamo vecakiem, uzklausit vinu bazas, raizes, sniegt emocionalu atbalstu.

Nemot véra iepriek§ mingto, ka nakama macibu gada prioritate izvirzas veidot pozitivu gaisotni lestade un stiprinat
Iestades kolektiva vienotibu un saliedétibu.

1.4.Izglittbas iestades kvalitates merki 2022./2023.macibu gadam

o Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2022./2023.mac.g., nemot
veéra informaciju un datus par 2020./2021.mac.g. un 2021./2022.mac.g.

Tiek Tstenots vienots audzinasanas un kompetencu pieeja balstits macibu process, kura bérns praktiska darbiba integréti apgiist
zinasanas, izpratni un pamatprasmes dazadas macibu jomas, attista caurviju prasmes un veido vertibas balstitus ieradumus. Atbilstosi
b&rnu vecumam Tstenot izglitibu valsts valoda.

Tiek nodroSinatas bérna individualas vajadzibas, ievérojot vides pieejamibas principus, tadgjadi palielinot ikviena beérna
lidzdalibas iesp€jas, ka arT veicinot savstarpgjo dialogu un nodrosinot sadarbiba balstitu profesionalu atbalstu.

Ar 2022.gada 9. septembri tika licencéta pirmsskolas izglitibas programma valsts valoda.

NPK Informacija par mérkgrupas izvértésanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)

Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redz&jums par izglitibas kvalitates raditajiem
(kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei, sakot ar 2022./2023.mac.g.

Sekmét attistit kritiskas domasanas un problému risinasanas caurviju prasmi. Nodrosinat
jégpilnu macibu un audzinasanas procesu pedagogiskaja vide.

Kvalitativie raditaji: sekmigam audzinasans procesam izglitojamais attista metakognitivitati
domasnas procesa (domasSanas procesa modeléSana p&c noteiktas struktiiras). Macibu procesa
kombingt didaktiskos modelus, fokusgjoties uz b&rncentrétu pieeju ( Ganjé 9 soli- aktualizacija-
apjégsana- refleksija)

Kvanitativie raditaji: 2x gada pedagogu seminari parktikumi, pedagogiska procesa regulara
hospitacija un atgriezeniskas saites snieg$ana.




2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2022./2023.macibu gada.

1. Turpinat merktiecigi attistit beérna valsts valodu, papildinat bérnu vardu krajumu, lai
bérns pilnvertigi varétu paust savas vélmes, gribu un emocijas.
2. Veicinat izt€les un radoSo sp&ju attistibu, izmantojot muzikalas un dramas metodi.

1.5. Pasvertesand izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es): saruna, dokumentu analize, STAP pieeja, fokus grupas diskusija.

1.6. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” pasvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma Itmenim’ ... (Izcili
/ Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina $ada informacija un dati:

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates merki

Izglitibas  iestadei ir
izstradata sisteéma
optimalu macibu
rezultatu  sasniegSanai
izglitojamiem ikdienas
macibu procesa

Turpinat paaugstinat izglitibas procesa kvalitati,
nodrosinot jégpilnu atgriezenisko saiti.

Izglitibas iestade notiek merktiecigs
audzinasanas darbs

Audzinasanas darba
prioritaro virzienu
noteik§ana ir iesaistita
lielaka dala mérkgrupu,
sasniedzamie  rezultati
tiek izvirziti, balstoties
uz datiem un
informaciju.

Turpinat veidot izpratni par piederibu gimenei,
iestadei, valstij.

Sekmigam audzinaSans procesam izglitojamais
attista metakognitivitati domasnas procesa.

Macibu procesa kombinét didaktiskos modelus,
fokus€joties uz berncentrétu pieeju

1.7. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Iestadé tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai nodro§inatu vinu izglitibas turpinasanu, atbildibu par
jautajuma risinasanu pamata uzticot pedagogam.

1 legatais punktu skaits : maksimali iesp&jamo punktu skaitu x 100 = ....




2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

2.1.Izglitibas iestades 1-2 secinajumi par iegiitajiem datiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju (...)

Iestades darbiniekiem- administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu. Izglitibas
iestad€ nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba vai arT tas izpausmes nav noverotas.

Iestade veido ieklaujosu macibu vidi un 1steno vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiiru. Problémsituaciju gadijuma iestade
nodroSina nepieciesamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

2.2.Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): fokus grupas diskusija, dokumentu analize.

2.3.Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi
/ Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates
Iimena
vertgjums
punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades  izveidota  sist€ma
ieklaujosas macibu vides nodroSinasanai un
vienlidzigas attieksmes organizacijas kulturas
ieviesanai

3

Izglitibas iestade
administracijai, pedagogiem,
vecakiem ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklausanu, kas
ir merktiecigas un sisteémiskas
darbibas rezultats. Izglitibas
iestade veido ieklaujoSu macibu
vidi un Tsteno vienlidzigas

atticksmes organizacijas
kultiiru. Probleémsituaciju
gadijuma izglitibas iestade
nodros$ina nepieciesamo

atbalstu visiem iesaistitajiem.

NodroSinat bérniem, kas uzsaks macibas valsts
valoda vienlidzigas iesp€jas macibu satura apguve
un vertésana.

Nodrosinat metodisko materialu izstradi darbam
lingvistiski neviendabiga vide.

2.4.2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Iestade nodrosina atbalsta pasakumus izglitojamajiem, kas sev1 ieklauj atgadnes, papildus laiks uzdevuma izpildei, atbalsta komanda,
kas veic papildus psihologisko un pedagogisko darbu gan ar bérniem, gan ar pedagogisko personalu, lai palidzétu bérnam apgiit macibu

programmu vai citas iemanas.




3.Kriterija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

2.1. 2-3 galvenie secind@jumi par anketéSana iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju

(...)

Iestade parsvara nodroSina izglitojamo izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem. Iestadg ir izveidota
sistému, kura izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme nav atkariga no ta, kads ir vina dzimums, dzivesvieta, ienakumu
Iimenis gimeng, etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku izglitiba, tas, vai vinam ir imigranta statuss u.tml..

2.2. Pasvertéesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): fokus grupas diskusija.

2.3. Kriterija “Pieejamiba” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma

Japilnveido / Nepietiekami).

limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi /

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

vertgjums
punktos
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri | 3 lestade izglitojamiem var | Uzkrat datus un informaciju, lai veiktu
ietekmg@ izglitibas pieejamibu piedavat iespju izglitibas | nepiecieSamo izvertgjumu.
programmu apgut pec
individuala izglitibas
programmas apguves plana.
Izglittbas  vides pieejamiba un izglitibas | 3 Iestade ir elastiga un atbilstosi

programmas  pielagoSana  izglitojamiem
specialajam vajadzibam

ar

nepiecieSamibai piedava
risinajumus atbilstosi
mainigajam sabiedribas

vajadzibam.




4.Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

4.1. Izglitibas iestades anketéSanas statistiskie raditaji
4.1.1. Anketésana piedalijusos respondentu skaits

AnketeSana iespéjamais dalibnieku | AnketeSana piedalijas vairak ka | AnketéSana piedalijas 40-59% | AnketeSana piedalijas mazak ka 40%
skaits 60% iesp&jamo respondentu iesp&jamo respondentu iesp&jamo respondentu

Pedagogi X

Vecaki -

4.1.2. AnketéSana iegiito datu un informacijas rezultati

Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem verte | 60% - 89% no aptaujatajiem vert€ | Mazak ka 60% no aptaujatajiem uzskata
iestades mikroklimatu, fizisko un | iestades mikroklimatu, fizisko un | iestddes  mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka droSu emocionalo vidi ka droSu emocionalo vidi par drosu

Pedagogi X

Vecaki X

NPK Informacija par anketéSanas rezultatu izvértéjumu: Citi komentari (péc vajadzibas)

L.

Iestade veic preventivo darbu.
Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki,
gan izglitojamie.

Ir sadarbibas partneri pie kuriem var versties nepiecieSamibas gadijuma.

lestade ir izstradati ieks€jas kartibas un drosibas noteikumi, darba kartibas noteikumi, treso
personu uzturéSanas noteikumi izglitibas iestad€, tomeér izglitibas iestadei nav noteikti
kvantitativie raditaji, kuri lauj regulari sekot un izvertet visu iesaistito izpratni par noteikumu
ieveéroSanu.

Iestadg ir vienota izpratne par drosu un labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo cienu.
Visi izglitibas iestades darbinieki lidzigi un konsekventi ievéro un veicina $o noteikumu
ieveéroSanu, izprot savu lomu bérnu aizsardzibas un vienlidzibas veicinasana pirmsskola.
leksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek izverteti un 1paSi skaidroti jaunajiem
darbiniekiem, izglitojamo vecakiem, lai nodrosinatu to aktualitati un veidotu pozitivu, drosu
un labveligu vidi izglitibas iestade.

Lielaka dala izglitojamo izprot noteikumu nozimi un nepiecieSamibu, ievero tos, var nosaukt
un atpazit, kad tie ir vai nav tikusi ieveroti.

Organizet iestades darbiniekiem un b&rmu
vecakiem  fokuss  diskusijas  par
emocionalo labbtitibu pirmsskola.

leviest tieSsaistes sisttmu ELIIS
komunikacijai ar izglitojamo vecakiem




4.3.Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): fokus grupas diskusija, dokumentu analize

4.4. Kriterija “DroStba un labklajiba” paSverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim. (Izcili / Loti labi /
Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un
droS$ibas noteikumu ievéroSana

leksgjas kartibas noteikumi katru gadu
tiek izverteti, atjaunoti un ieviesti (Ipasi
skaidroti ~ jaunajiem  darbiniekiem,
pedagogiem, izglitojamajiem un
vecakiem), lai nodroSinatu to aktualitati
un veidotu pozitivu, drosu un labveligu
vidi izglitibas iestade.

Lielaka  dala  izglitojamo  izprot
noteikumu nozimi un nepiecieSamibu,
ievero tos, var nosaukt un atpazit, kad tie
ir vai nav tikusi ieveroti.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar
to saistito risku novérSana

NepiecieSamibas gadijuma lestadei ir
sadarbibas partneri, kas sniedz
atbalstu problémgadijuma risinasana.

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un
ar to saistito risku novérSana

lestade veic izglitojosu darbu, palidzot
apgut izglitojamiem, personalam
emocionalas drosibas  jautdjumus
(piem&ram, cienpilna komunikacija,
sociali emocionala maciSanas), to
integréjot izglitibas procesa vai arl tam
papildus pievérSot uzmanibu, apzinoties,
kam un cik biezi veicama parraudziba
un/vai sniedzams atbalsts.

Pieverst  pastiprinatu  uzmanibu
emocionalai uzvedibai digitala vidg,
mudinot balstoties uz faktiem sniegt
vertejumu.

Organizet iestades darbiniekiem un
beému vecakiem fokuss diskusijas par
emocionalo labbtitibu pirmsskola.

Izglitibas  iestades
izglitojamo labizjiita

personala  un

Pieejams atbalsta

(psihologs)

personals

4.5. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Iestadg ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie.




5. Kiritérija “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

5.1. 1-2 secinajumi par anketeSand iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju (...)

Pedagogi padzilinati apguva tehnologijas, lai varétu kompetenti planot pedagogisko procesu epidemiologiska situacija valsti un
tieSsaistes platforma ELIIS. Iestadg ir attalinato macibu istenoSanai nepiecieSamais nodro$inajums (tehnologijas, programmatiira u.tml.).

Iestadei ir atbilstoss dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai 1stenotu izglitibas programmu.
Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba izverté resursu nodro§inajumu (resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu miisdienu
vajadzibam). Pedagogi lielakoties (vairak neka 70%) ir apmierinati ar pieejamajiem un nodrosSinatajiem resursiem. Iekartas un resursi
pedagogiem tiek pieskirti taisnigi, izvertgjot pedagoga kompetenci un vélmi tos izmantot macibu un audzinaSanas procesa. Parsvara
visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu.

5.2. Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves
kvalitativai nodroSinasanai

Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai

nodroSinasanai

IT resursu pieejamiba pedagogu | Valodu jomas macibam pieejamie un | Dabaszinibu macibu jomas priekSmetu
darbam grupa (pieejamiba % no | nepiecieSamie materialtehniskie | apguvei pieejamie un nepiecieSamie
izglitibas iestadei nepiecieSama, | resursi (minami tikai galvenie | materialtehniskie resursi (minami tikai
pieméram, dators / video | pieejamie resursi un tikai butiskakie | galvenie pieejamie resursi un tikai
projektors / interneta piesléguma | nepiecieSamie resursi) bitiskakie nepiecieSamie resursi)
kvalitate / digitalie macibu
lidzekli u.tml.)

Ikdienas  macibu  TstenoSanai | Dators — 50% Visi nepiecieSamie materiali ir

pieejamais nodroSinajums Interneta piesleguma kvalitate ir | pieejami, gan digitala videé, gan
pietiekama. grupas vide.

Citi komentari

5.3.Pasvertesand izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es): fokuss grupas diskusija.

5.4.Kriterija “Infrastruktiira un resursi” pasvertesand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi
/ Labi / Japilnveido / Nepietiekami).




Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie Pieejams dators,
resursi izglitibas programmas TstenoS$anai muzikalais centrs,
interneta kvalitate.
Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un Pieejams video | Internetresursu jegpilna izmantoSana,
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi projektors, dators, TV, | plansetdatoru iegade
izglitibas programmas TstenoSanai gaismas galds,
muzikalais centrs,

Montessori materiali

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestades apkart€ja teritorija un telpu
atbilstitba macibu un audzinaSanas procesam,
to funkcionalitate

5.5.2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

P&c iespgjas digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa, nosakot, kadus macibu mérkus §is tehnologijas palidzes sasniegt (pieméram,
attistit digitalas un citas caurviju prasmes), tomer ta lielakoties ir atsevisku pedagogu iniciativa, nevis izglitibas iestad€ visparpienemta prakse.

lestade tas darbibas efektivitates procesu uzlabosanai tiek ieviestas tieSsaistes sistema ELIIS (piemé&ram, elektroniskai sazinai, dokumentu
un materialu glabasanai, vecaku informé&sanai). lestade riipgjas par datu drosibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam. Lielakajai dalai
izglitibas iestades darbinieku darba ar IKT tiek nodrosinats pietickams tehniskais atbalsts.




6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem.

Vaditaja sekmigi vada lIestades stratégiskas attistibas planosanu, ikgadgjas darbibas planosanu un ikdienas darba planoSanu.
Planosanas procesa tiek nemtas véra valstt noteiktas izglitibas attistibas prioritates, kas atspogulojas attistibas plana vai attistibas
stratégija, ikgadgjo prioritasu noteikSana un izglitibas iestades darba plana.

Attistibas planoSanu raksturo kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri lauj pamatoti izvertet paveikto darbu. Planosanas
procesa iesaistas lielaka dala merkgrupu, ir defingtas iestades misija, vizija un vertibas. Attistibas planoSanas procesa kvalitate dod
iesp&ju izglitibas iestadei sasniegt optimalus darba rezultatus, kurus raksturo jomas “Atbilstiba meérkiem” rezultati, kuri lielakoties ir
kvalitates Itment “labi”.

7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveérteSana noradito uzdevumu izpildi
(2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g.)

Iestades vaditaja darba tiesiskas attiecibas uzsaka 2021.gada 1.decembr.

8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmém)
8.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
8.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Turpinat mérktiecigi attistit bérna valsts valodu, papildinat bérnu vardu krajumu, lai bérns pilnvertigi varétu paust savas
v€lmes, gribu un emocijas.

Izglitibas iestades vaditajs
(vards, uzvards )
(paraksts)

Svetlana Kolontaja






