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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
programmas Nr. LicenceéSanas _
nosaukums (ja at¥kiras no progra_lmmas sekmigu
kods furidiskas datums ap_guw (prf)f. progra_lmmas
adreses) izgl.) vai ap_guw (pr(_)f.
uzsakot izgl.) vai
2023./2024. noslédzot
mac.g. 2023./2024.mac.
(01.09.2023.) g.
(31.05.2024.)
Pirmsskolas 0101 1111 Jurmala, V_1349 | 26.06.2019 35 40
izglitiba Erglu iela 8

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

1.2.2.

maina (cik daudzi
2023./2024. macibu gada laika) — 2 izglitojamie.
vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

izglitojamie

izglitibas

par

iestade

2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) - 2
izglitojamie izv€lgjas miisu izglitibas iestadi péc tam, kad bija
apmekl&jusi pasvaldibas pirmsskolu.

1.2.3.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls) — 2 izglitojamie gimenes apstaklu dél.

NPK Informacija Skaits

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade Iestade ir nodro$inata ar
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. _ nepiecieSamo personalu
(Iidz 31.05.2024.) izglitibas programmas

istenoSanai.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Skolotaju paligs, auklis,
personals izglitibas iestade, noslédzot pavars.
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)




3. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

3.1. Izglitibas iestades misija — bérna estétiska, intelektuala un fiziska attistiba majiga v
ide, izmantojot iesp&ju vadit nodarbibas Baltijas jiiras piekrasté, veicinot katra bérna
1ekS€jo velmi izzinat apkart€jo pasauli un Jirmalas pils€tas vertibas, palidzot
cittautieSiem veiksmigi integréties latviskaja vide.

3.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — musdieniga, drosa, uz attistibu orientéta
pirmsskolas izglitibas iestadé macas veseli, zinatkari un dzivespriecigi bérni.

3.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Bérns ka harmoniska personiba.
Ikviena bérna attistam prasmes biit aktivam, zinatkaram, radoSam, patstavigam,
paspietiekamam, cienpilnam, prast sadarboties.

3.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Nr.1

Bérnu veérteésana sadarbibas
veicinaSanai starp
izglitojama vecakiem un
izglitibas iestadi.

a) kvalitativi — notika individualas
sarunas ar izglitojamo vecakiem
par maciSanas procesu.

Sasniegts.

Notika sarunas par
maci$anas procesu ar visu
izglitojamo vecakiem.

b) kvantitativi — pilnveidojot
ELIIS platformas izmantoSanas
iespgjas visi pedagogi 100%
sniedz kvalitativu informaciju par
bérna ikdienas gaitam un macibu
sasniegumiem, iestades aktualo
informaciju.

Dalgji sasniegts.

Visi pedagogi regulari veic
ierakstus ELIIS sistema.
Jauzaicina ar1 vecakus
pievienoties sistémai.

Nr.2 a) kvalitativi — intereSu izglitibas | Sasniegts.
Ieviest interesu izglitibas pulcini palidz bérniem attistit
pulcinus. daudzpusigas caurviju prasmes.

b) kvantitativi - tika ieviesti 2 | Sasniegts.

intereSu  izglitibas  pulcini -
keramika un,,Zinatkarais
Rausttis”’.

Visi izglitojamie iesaistijas
ineresu izglitibas pulcinos,
tadejadi attistot
daudzpusigas caurviju
prasmes.




3.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Nr.1

Bérnu vértéSana
sadarbibas veicinasanai
starp izglitojama vecakiem
un izglitibas iestadi.

a) kvalitativi - pilnveidojot ELIIS
platformas izmantoSanas iesp&jas
sniegt kvalitativu informaciju par
bérna ikdienas gaitam un macibu
sasniegumiem, iestades aktualo
informaciju.

b) kvantitativi — 95% vecaku
izmanto platformas ELIIS
piedavatos rikus.

Nr.2

Apzinat un ieviest digitalas
tehnologijas un digitalas
apmacibas programmas.

audzeknu kompetencu
attistibai.

a) kvalitativi — digitalas
tehnologijas palidz bérniem
attistit daudzpusigas caurviju
prasmes.

b) kvantitativi — iegadaties
interfaktivo ekranu un
nepiecieSamo programmatiiru.




3. Kritériju izveértejums.

Kritérija 1.2. “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” izvértéjums

Izglitojamie ar zemiem mdcibu sasniegumiem
Izglitibas iestad€ nav izglitojamo ar zemiem macibu sasniegumiem, ka ari neviens izglitojamais nav atstats atkartoti apgtt 3.posma
programmu zemu macibu sasniegumu dél. Pedagogi diference un individualizé macibu procesu, to pielagojot izglitojamo vajadzibam.
P&c nepieciesamibas tiek nodrosinats individuals darbs, ka arT darbs mazas grupas, kas noteikti pozitiva veida ietekmé izglitojamo

macibu sasniegumus.

PasvérteSana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S):
o Vecaku fokusgrupas diskusija.
o Skolotaju un skolotaju paligu aptauja.

O

Sarunas.
o Situaciju analize.

o

Kriterija “Izglitibas turpindaSana un nodarbinatiba” pasvertesSana iegiitais rezultats

Individualas parrunas ar vecakiem.

Kritérija nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

Tiek nodroSinats individuals darbs un darbs mazas
grupas.

Turpinat iesakto darbu.

Izglitibas 1iestades riciba, izvert€jot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Tika veikta vecaku un personala fokusgrupu
diskusija par nepiecieSsamo ricibu izglitibas
procesa pilnveidoSanai.

leviest praksé vecaku un darbinieku
ieteikumus izglitibas procesa pilnveidei.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai

Izglitibas iestadé nav noverojama sisteémiska
izglitojamo macibu partraukSana pirma macibu
gada laika p&c macibu uzsaksanas un turpmakajos
gados, bet ir atsevisSki gadijumi izglitibas iestades
mainai dazadu objektivu iemeslu dél, piem&ram,
dzivesvietas maina utml. Ir arT gadijumi, kad
vecaki atsakas no vietas pasvaldibas PII un paliek
misu  izglitibas iestadé. Divi izglitojamie

Pilnveidot darba kvalitati, lai arvien vairak
vecaki atteiktos no piedavatam vietam
pasvaldibas izglitibas iestadés un paliktu
misu izglitibas iestade.




atgriezas, lai ar1 jau bija uzsaktas macibas
pasvaldibas PII.

Macibu gada beigas izglitiba s iestadé bija par 5
izglitojamiem vairak neka uzsakot macibu gadu.

Turpinat nodro$inat individualu pieeju, ka ari, darbu mazas grupas 5 - 7 izglitojamie grupa, kas noteikti pozitiva veida ietekmés
izglitojamo macibu sasniegumus. Pilnveidot komunikaciju ar vecakiem par bérna sasniegumiem. Lai vecaki noveérteétu PII Galaktika
darba kvalitati, vairak informé&t vecakus par paveikto un sasniegumiem.

Kriterija 2.1. “MaciSana un maciSanas” izvertéjums
Informacija par izglitibas iestiades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu / nodarbibu veroSana
2023./2024.mac.g.

Vadibas mérkis: Pedagogi véro kolégu vaditas nodarbibas un macas viens no otra.

Rezultats: Sasniegts. Visiem pedagogiem bija iesp&ja un verot kolégu vaditas rotalnodarbibas un apgit jaunu pieredzi.
Informacija par 2023.12024.mdc.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu / nodarbibu
veroSanas.

Pedagogi iegulda daudz sava laika un veido interesantas un jégpilnas nodarbibas. Pedagogi plano nodarbibas ta, lai bérni
sasniegtu izvirzito sasniedzamo rezultatu.

Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu verosand iegiitajiem datiem
un informdciju:

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja iegiitie secinajumi Pedagogiem nav iebildumu, ja nodarbibas véro vecaki un citi kolegi
pieredzes gtiSanas noliika. Savukart, ja véroSana iesaistas iestades
vadiba, pedagogiem rodas stress. Tadel ir precizi janoformule, kas
tiesi tiks verots nodarbiba, lai pedagogam biitu skaidri nodarbibas
veérosanas kriteriji.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes iegiitie secindajumi Pirms nodarbibu vérosanas vismaz ieprieksgja darba diena jasniedz
pedagogam precizi kritériji, kas tiks vertets rotalnodarbiba.




PasvérteSana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S):

o Nodarbibu véroSana
Sarunas

Situaciju analize
Vecaku aptauja
Personala aptauja

o O O O

Kriterija “MaciSana un macisanas” pasvertésand iegiitais rezultats

Kritérija nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma datu
ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidi

Izglitibas iestade tiek
veidota mérktieciga sistéma maciSanas

un maciSanas procesa  kvalitates
izveértéSanai un pilnveidei. Izglitibas
iestade katru semestri tiek veikta

nodarbibu véroSana ne mazak ka 20%
pedagogu, lai  ieglitu  objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati.

Pirms nodarbibu v€roSanas, vismaz 1
darbadienu ieprieks, iepazistinat pedagogu ar
vertéSanas kritérijiem, lai pedagogiem biitu
saprotams, kam tiks pieversta uzmaniba.

Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu  vert€Sanas kartibu, kas
nodroSina katra izglitojama izaugsmi.
Pedagogi  pamata izprot macibu
sasniegumu veértésanas kartibu un ievéro
to. Izglitojamie un vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu VvertéSanas kartibu,
izprot  vertéSanas  atSkiribas  un
sasniedzamos rezultatus. Vadiba sekmigi
risina problémsituacijas, ja tadas rodas.

Organizét pieredzes apmainas seminaru/
darbnicu ar citu pils€tas  pirmsskolu
pedagogiem, ka sekmigi izmantot macibu
sasniegumu vertéSanu, lai sasniegtu macibu un
audzinasanas mérkus.




Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestadé ir sistéma, ka tiek
diagnosticets un sniegts individualiz&ts
un/ vai pesonalizéts atbalsts
izglitojamiem. Tiek nodroSinats darbs
mazas grupas 5-7 izglitojamie grupa.
Pedagogi, atbalsta personals un vecaki
aktivi sadarbojas. Atbalsts atbilstosi vinu
sp&jam un vajadzibam ir pieejams visiem
izglitojamiem. Izglitibas iestade regulari

Organizet diskusiju
pedagogiem par individualas pieejas sisteémas
pilnveidoSanas iesp&jam katram bérnam.

izveért€ sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveido atbalsta sistemu.
Izglitibas procesa TstenoSana pirmsskolas | Izglitibas iestade plano wun ievie§ | Izstradat Erasmus projekta pieteikumu, lai

izglitibas programma

lietpratiba balstito macibu saturu un
izverteé ta IstenoSanas efektivitati.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, vada nodarbibas. Pedagogiem ir
skaidriba par jauna macibu satura
iezZImém, ta ievieSana ir kvalitativa.

skolotaji var papildinat savu pieredzi ar1 pie citu
Eiropas valstu skolu pedagogiem.

NepiecieSams pilnveidot nodarbibu vérosanas procesu, izskaidrot vért€Sanas kriterijus pedagogiem pirms nodarbibu veroSanas.
Vairak dalities pieredz€ ar citu Jirmalas pirmsskolu pedagogiem, lai veiktu uzlabojumus un vél uzlabotu darba kvalitati. Pé&c
iesp€jas iesaistities ar1 kada starptautiska pieredzes apmainas projekta.

Kritérija 2.3. “Izglitibas programmu IstenoSana” izveértéjums.

Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades katras istenotas izglitibas programmas istenosanas

kvalitati un efektivitati:
VIIS informacija tiek ievadita.

Vecaki atzinigi noverte izglitibas iestade realizeta izglitoSanas procesa efektivitati.

PasvérteSana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S):
o Vecaku un personala aptaujas




o Sarunas
o Situaciju analize
o Dokumentu analize

Kriterija “Izglitibas programmas istenoSana” pasverteSand iegiitais rezultats

Kritérija nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades informacija par tas
istenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualizéSana VIIS

VIIS informacija ir aktualizéta.

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas  atbilstiba  tiestbu  aktos
noteiktajam prasibam, aktualitaite un
misdienigums

Izglitibas iestade 1steno musdienigu un aktualu
1zglitibas programmu.

Iestades vadiba un pedagogi seko Iidzi
jaunakajam tendenc@m un iegadajas dazadus
macibu lidzeklus, lai izméginatu dazadas pieejas
macibu darba.

Organizet diskusiju ar vecakiem
un pedagogiem par macibu darba
pilnveidoSanas iesp&jam.

Izglitibas programmas istenoSana iesaistito
izpratne par izglittbas  programmas
meérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito ir

vienota izpratne par TIstenotas izglitibas
programmas meérkiem un 1 — 3 gadu laika
sasniedzamajiem  rezultatiem. Galvenais

izglitibas iestades mérkis, lai izglitibas process
ar katru gadu tiek uzlabots un lai vecaki redz
attistibu.

Parrunat izglitibas programmas
meérkus ar iesaistitajiem —
vecakiem un personalu.

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodroS$inot  vienotu pieeju izglitibas
programmas istenoSana

90% pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas

programmas istenoSana, nodros$inot
programmas mérku sasniegSanu. Atbilstosi
izglitibas programmai un tas specifikai

izglitojamiem veidojas izpratne par attieksmi

Parrunat ar personalu sadarbibas
pilnveidoSanas iespgjas, lai visi

pedagogi planveidigi sadarbotos




pret valsts simboliem, patriotismu un lojalitati

Latvijai.

izglitibas

programmas

istenoSanas procesa.

Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate,
nodroSinot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu

Izglitibas iestade ir izveért§jusi darba plana
ieklauto pasakumu efektivitati. Pedagogiem ir
vienota izpratne par to, kadel tiek rikots
konkrétais pasakums, kads ir ta mérkis. Tika
uzsakta regulara sadarbiba ar Jurmalas pils€tas
muzeju - izglitojamie 1-2 reizes ménesi darbojas
SmilSu sp€lu nodarbibas. Uzsakam sadarbibu ar
Raina un Aspazijas vasarnicas muzeju -
izglitojamie apmekl&ja gan muzeja ekspoziciju,
gan rado8as darbnicas, gan teatra izradi. Tika
organiz€tas ekskursijas arT uz citiem muzejiem,
izstadém un biblioteku, ka ar1 pastaigas daba, lai
iepazitu augus.

Tika organizgtas dazadas darbnicas
izglitojamajiem, pieméram, svecu gatavosanas
darbnica, smilSu glezninu radosa darbnica u.c.

Tika svinéti svétki gan kopa ar vecakiem, gan
bez vecakiem. Vasaras Saulgriezus svingjam
kopa ar folkloras kopu ,,Mare’’. Izglitojamie
regulari  apmekléja  koncertus/  izrades
pirmsskolas audzekniem Dzintaru koncertzalg.

Sarbojoties ar ,, Baltic Beach Hotel’’ tika
nodroSinatas kvalitativas sporta nodarbibas.

Iestade iesaistijas LAD organizgétaja projekta
,»Skolas auglis’’.

Sagatavot

macibu un

arpusstundu pasakumu planu,
nemot veéra vecaku ieteikumus

arpusizglitibas
apmekl&sana.

pasakumu




Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Vadiba regulari parruna esoSo situaciju un atri | Pilnveidot darba organizaciju,
efektivai izmanto$anai, Tstenojot izglitibas | reagé uz identificEto problému risinasanu, ja | nemot ve&ra visas iesaistitas
programmu tadas ir konstatetas. puses, lai vél uzlabotu darba
planojumu.

Izglitibas iestades Tstenotds izglitibas | Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir | Pilnveidot izglitibas procesu un
programmas efektivitate un kvalitate izvert€jusi savus sasniedzamos rezultatus | ieviest digitalas tehnologijas
attieciba uz piedavato izglitibas programmu | macibu iestade.

konteksta ar skolu tikla efektivitati. Vadiba ir
gatava ieviest kolégu ieteikumus, ka ari pati
inici€t parmainas, lai uzlabotu izglitibas
programmu 1stenoSanas kvalitati.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
Turpinat uzlabot izglitibas procesu izglitibas iestad€. Pilnveidot pedagogu sadarbibu, lai panaktu visu pedagogu iesaisti. leviest
digitalas tehnologijas, lai veicinatu caurviju prasmju attistibu visiem izglitojamiem un pedagogiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.
Tika turpinats pagalma labiekartosanas projekts ara nodarbibam. Tika nomainits brugis, uzlikts jauns zogs un sakartots dzivzogs.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati - Izveidojam mini darzinu, darzenu, garSaugu un puku audzeSanai. Ipasi labi izglitojamajiem
padevas gurku audzesana un katru dienu pusdienas bija pieejami gan paSaudzgti svaigi gurki, gan zalumi.
4.3. Tika uzsakta regulara sadarbiba ar Jirmalas pils€tas muzeju - izglitojamie 1-2 reizes ménesi darbojas SmilSu sp€lu nodarbibas
kopa ar smilSu terapijas pedagogi Inesi Abolu. Izglitojamo savstarp&jas komunikacijas un sadarbibas prasmes biitiski uzlabojas.
4.4. Testade iesaistijas Lauku atbalsta dienesta organiz&taja projekta ,,Skolas auglis’’ - izglitojamie uzlaboja savu veselibu regulari
baudot viet€jos abolus un bumbierus.
4. 5 lestade sadarbojas ar Jurmalas Pumpuru vidusskolas pirmsskolas skolotajiem un muzikas skolotaju - notika pieredzes apmaina ar
metodiki Raisu Bisenieci par izglitojamo vérté$anu, ka ari notika sadarbiba Mamindienas koncerta ar muziki un skolotaju Adriju Silvu
Kukuvasu.



5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. STIA ,,ABC DANCE"’ ritmikas un deju nodarbibas.

5.2. BALTIC BEACH HOTEL sporta un veselibas nodarbibas.

5.3. PII ,,SIRDSAPZINAS SKOLA”

5.4. LAUKU ATBALSTA DIENESTS projeks ,,SKOLAS AUGLIS”’

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1. Turpinat strapdisciplinaro rotalnodarbibu planoSanu un rotalnodarbibu hospitéSanu, sniedzot jeégpilnu atgriezenisko saiti.
6.1.2. Nodro$inat metodisko materialu izstradi darbam lingvistiski neviendabiga vidg. Ieviest digitalas tehnologijas.

6.1.3. Turpinat veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam veértibam, nodro$inat iesp&ju apgut
nepiecieSamas zinaSanas un demokratijas vertibas.

6.1.4. Beérniem butiskako tikumu — sadarbiba, ciena atbildiba, iegiiSana un individualas pieejas nodrosinaSana to nostiprinasana.

6.1.5. Nodarbibu kvalitate uzlabojas. Izglitojamo vecaki ar PII darbu ir apmierinati. Pateicoties planotajiem un realiz&tajiem
audzinasanas pasakumiem, tika veicinata izpratne par latvieSu tautas tradicijam un izglitojamo piederibas sajiita savai zemei.
Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka macities, modelé macisanos, skaidro, ka izpildit konkrétus macibu uzdevumus, palidz
veidot jaunus ieradumus.
7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamie ar prieku piedalas rotalnodarbibas. Visiem b&rniem ir vérojama izaugsme, jo pedagogi diferenc€ un individualizé
macibu procesu, pielagojot izglitojamo vajadzibam.
Iestade ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei.
Izglitibas iestade katru maciba gada semestri tick veikta macibu rotalnodarbibu vérosana ne mazak ka 20% pedagogu, lai iegtitu
objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades administracija un pedagogi
savstarp&ja rotalnodarbibu vérosana.




Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2023./2024.mac.g.

Vaditaja sekmigi vada lestades stratégiskas attistibas planosanu, ikgad€jas darbibas planoSanu un ikdienas darba planoSanu.
PlanoSanas procesa tick nemtas veéra valst noteiktas izglitibas attistibas prioritates, kas atspogulojas attistibas plana vai attistibas
strat€gija, ikgadgjo prioritasu noteik$ana un izglitibas iestades darba plana.

Attistibas planoSanu raksturo kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri lauj pamatoti izvertét paveikto darbu. PlanoSanas
procesa iesaistas lielaka dala merkgrupu, ir definétas iestades misija, vizija un vertibas. Attistibas planoSanas procesa kvalitate dod
iespeju izglitibas iestadei sasniegt optimalus darba rezultatus.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novérteSana noradito uzdevumu izpildi (2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.)
Vaditaja uzsaka darba tiesiskas attiecibas 2023.gada 1.septembri. ST macibu gada beigas paredzéts, ka varétu veikt akrediaciju.

Izglitibas iestades kvalitates merki 2024./2025.macibu gadam
e Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates merki 2024./2025.mac.g., nemot
vera informaciju un datus par 2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g un 2023./2024.mac.g.

Uzlabot sadarbibu ar vecakiem. Pilnveidot darba kvalitati, lai arvien vairak vecaki atteiktos no piedavatam vietam pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestadeés.

NPK Informacija par mérkgrupas izvértéSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (pec
nepiecieSamibas)
1. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redz&ums par izglitibas kvalitates raditajiem

(kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei, sakot ar 2024./2025.mac.g.

Kvalitates raditaji:

1) Sadarbibas ar vecakiem raditajs — vismaz 90% vecaku apmierinatibas vert§jums par sadarbibu ar
personalu nav zemaks ka labi.

2) Bérnu skaits, kas maina izglitibas iestadi uz citu izglitibas iestadi.

2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2024./2025.macibu gada. legadaties digitalo ekranu
Veicinat izglitojamo un pedagogu digitalo pratibu. un atbilstosu
programmaturu.

Izglitibas iestades vaditajs
(vards, uzvards)
(paraksts) Agnese Ratniece







