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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitibas
programmas

nosaukums

Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo

programmas | vietas adrese

kods

Nr. Licencésanas| skaits, uzsakot

(ja atskiras no datums programmas

juridiskas apguvi (prof.

adreses) izgl.) vai
uzsakot

2025./2026.
mac.g.

(01.09.2025.)

Izglitojamo
skaits, noslédzot
sekmigu
programmas
apguvi (prof.
izgl.) vai
noslédzot
2025./2026.mac.
g.
(31.05.2026.)

Pirmsskolas
izglitiba

0101 1111 |Jarmala, Erglu| V_1349 | 26.06.2019 29

iela 8

39

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secindjumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.3.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie iestade
2025./2026. macibu gada laika) — 4 izglitojamie.

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestadeé 2025./2026. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli) - 4 izglitojamie izv€l€jas musu izglitibas iestadi péc tam, kad
bija apmeklgjusi paSvaldibas pirmsskolu, atteicas no pasvaldibs
iestades piedavatas vietas.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas
iemesls) — 2 izglitojamie gimenes apstaklu dgl.

izglitibas

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija Skaits

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka
mac.g. (I1dz 31.05.2026.)

Iestade ir nodroSinata
1 menesi) 2025./2026.
izglitibas programmas
1stenoSanai.

nepiecieSamo personalu

ar

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2025./2026. mac.g. (Iidz 31.05.2026.)

Skolotaja paligs, aukli
pavars.

S,




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — bérna estétiska, intelektuala un fiziska attistiba majiga v
id€, izmantojot iesp&ju vadit nodarbibas Baltijas juras piekraste, veicinot katra b&rna

ieks§€jo velmi izzinat apkart€jo pasauli un Jirmalas pilsétas vertibas, palidzot
cittautieSiem veiksmigi integréties latviskaja vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — miisdieniga, drosa, uz attistibu orient&ta

pirmsskolas izglitibas iestadé macas veseli, zinatkari un dzivespriecigi bérni.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Bérns ka harmoniska personiba.

Ikviena b&rna attistam prasmes bt aktivam, zinatkaram, radoSam, patstavigam,
paspietickamam, cienpilnam, prast sadarboties.

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

organizacijas kultiiru
izglitibas iestade.

iestades vadibai, kuras tiek
izvirzitas darba prioritates,
noteiktas apglistamo
zinasanu vajadzibas,
izstradati kopgjie iestades
darba virzieni utt.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 a) Kwvalitativi - reizi ménesi | Sasniegts.

Veidot izzinas un organiz&t tikSanas Izglitibas iestade ir

inovaciju personalam un izglitibas | vienots redz&jums un

izpratne par macisanos
(merki, pieeja, visu
izglitojamo iesaiste).

b) kvantitativi — 100% iestades
personala un lestades padome
iesaistas iestades kultiiras
izveidoSana, iestades misijas un
vizijas definéSana un
iedzivinasana ikdienas procesos.
100% pedagogu piedalas
profesionalas kompetences
pilnveidé un mérktiecigi
organizeta pieredzes apmaina

Sasniegts.

100% pedagogu
piedalas proesionalas
kompetences
pilnveid€ un pieredzes
apmaina savas darba
kvalitates uzlaboSana,
rezultata palielinajas
izglitojamo skaits.




savas darba kvalitates
uzlaboS$anai.

Nr.2

Apzinat un ieviest
digitalas tehnologijas
un digitalas

a) kvalitativi — digitalas
tehnologijas palidz bérniem
attistit daudzpusigas caurviju
prasmes.

Sasniegts.

Tika iegadati digitalie
macibu materiali no
SOMA.LV, skolotaji

apmacibas veiksmigi izmantoja
programmas materialus
izglitojamo digitalas rotalnodarbibas.

pratibas caurviju
prasmju attistibai.

b) kvantitativi — iegadaties 2 | Dal&ji sasniegts.

planSetdatorus un nepiecieSamo | Tika iegadats
programmaturu. interaktivais ekrans.
PlanSetdatorus

planojam iegadaties
nakamaja macibu
gada.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2026./2027. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 b) Kvalitativi - reizi m&nest
Turpinat veidot organizet tikSanas

personalam un izglitibas
iestades vadibai, kuras tiek
izvirzitas darba prioritates,
noteiktas apgiistamo
zinasanu vajadzibas,
izstradati kopgjie iestades
darba virzieni utt.

1zzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru
1zglitibas iestade.



http://soma.lv

Izglitibas iestade ir vienots
redz&jums un izpratne par
macisSanos (mérki, pieeja, visu
1zglitojamo iesaiste).

b) kvantitativi — 100% iestades
personala un Iestades padome
iesaistas organizaciajs macisanas
kultiiras izveidg, iestades misijas
un vizijas definésana un
iedzivinasana ikdienas procesos.
100% pedagogu piedalas
profesionalas kompetences
pilnveid@ un mérktiecigi
organiz€ta pieredzes apmaina
savas darba kvalitates
uzlaboS$anai.

Nr.2

Merktiecigak sekmét
inovaciju kultdiru,
iedrosSinot pedagogus
aprobét un ieviest
jaunas digitalas
macibu platformas
un metodes.

a) kvalitativi — digitalas
tehnologijas palidz bérniem
atttstit daudzpusigas caurviju
prasmes.

b) kvantitativi — iegadaties 2
plansetdatorus un nepiecieSamo
programmaturu.




3. Kriteriju izvertéjums.
Kritérija 1.2. “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” izvertéjums

Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem
Izglitibas iestadé nav izglitojamo ar zemiem macibu sasniegumiem, ka ari neviens izglitojamais nav atstats atkartoti apgtt 3.posma
programmu zemu macibu sasniegumu dél. Pedagogi diference un individualiz€ macibu procesu, to pielagojot izglitojamo vajadzibam.
P&c nepiecieSamibas tiek nodroSinats individuals darbs, ka arT darbs mazas grupas, kas noteikti pozitiva veida ietekmé izglitojamo

macibu sasniegumus.

PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es):
o Vecaku fokusgrupas diskusija.

Sarunas.
Situaciju analize.

0O 0 O O

Skolotaju un skolotaju paligu aptauja.
Individualas parrunas ar vecakiem.

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” paSveértesSand iegiitais rezultats

Kritérija nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades  darbs  ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

Tiek nodro$inats individuals
darbs un darbs mazas grupas.

Turpinat iesakto darbu.

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Tika veikta vecaku un personala
fokusgrupu diskusija par
nepiecieSamo ricibu izglitibas
procesa pilnveidoSanai.

Ieviest praksé vecaku un
darbinieku ieteikumus izglitibas
procesa pilnveidei.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai

Izglitibas iestadeé nav novérojama
sisteémiska izglitojamo macibu
partraukSana pirma macibu gada

Pilnveidot darba kvalitati, lai
arvien vairak vecaki atteiktos no
piedavatam vietam paSvaldibas

laika pec macTbu uzsaksanas un | jzolitibas iestadés un paliktu
turprr}?kgjos gados, bet ir | gy izglitibas iestads.
atseviski  gadijumi  izglitibas




iestades mainai dazadu objektivu
iemeslu del, pieméram,
dzivesvietas maina utml. Ir ari
gadfjumi, kad vecaki atsakas no
vietas pasvaldibas PII un paliek
miusu izglitibas iestadé. Divi
izglitojamie atgriezas, lai gan jau
bija uzsaktas macibas
pasvaldibas PII.

Macibu gada beigas izglitibas
iestade bija par 10 izglitojamiem
vairak neka wuzsakot macibu
gadu.

Turpinat nodro$inat individualu pieeju, ka ari, darbu mazas grupas 5 - 7 izglitojamie grupa, kas noteikti pozitiva veida ietekmes
izglitojamo macibu sasniegumus. Pilnveidot komunikaciju ar vecakiem par bérna sasniegumiem. Lai vecaki novertétu PII Galaktika
darba kvalitati, vairak informét vecakus par paveikto un sasniegumiem.

Kriterija 2.1. “MaciSana un maciSanas” izveértejums

Informacija par izglitibas iestiades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu / nodarbibu veroSana
2025./2026.mac.g.

Vadibas mérkis: Pedagogi véro kolégu vaditas nodarbibas un macas viens no otra.

Rezultats: Sasniegts. Visiem pedagogiem bija iesp&ja un vérot kolégu vaditas rotalnodarbibas un apgiit jaunu pieredzi.
Informacija par 2025./2026.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdciju no mdacibu stundu / nodarbibu
veroSanas.

Pedagogi iegulda daudz sava laika un veido interesantas un jégpilnas rotalnodarbibas. Pedagogi plano nodarbibas ta, lai bérni
sasniegtu izvirzito sasniedzamo rezultatu. Jaunajiem pedagogiem nepiecieSams vairak atbalsta un biezakas sarunas ar vaditaju
un citiem kol&giem.

Informacija par izglitibas iestades iegitajiem 2-3 galvenajiem secindjumiem par macibu stundu véroSand iegiitajiem
datiem un informdaciju:



Izglitibas iestades vadibas un dibinatdja iegiitie secind@jumi

Pedagogiem nav iebildumu, ja nodarbibas véro vecaki un citi
koleégi pieredzes gusSanas nolika. Savukart, ja véro$ana
iesaistas iestades vadiba, pedagogiem rodas stress. Tadéel ir
precizi janoformulé, kas tieSi tiks verots nodarbiba, lai
pedagogam biitu skaidri nodarbibas veéroSanas kriteriji.

Izglitibas  iestades  Pedagogiskas padomes iegiitie

secin@jumi

Pirms nodarbibu v&roSanas vismaz ieprieks€ja darba diena
jasniedz pedagogam precizi kriteriji, kas tiks vertets
rotalnodarbiba.

PasverteSana izmantotd kvalitates vertesanas metode (-es):
o Nodarbibu vérosana

Sarunas

Situaciju analize

Vecaku aptauja

o
¢
o
o Personala aptauja

Kriterija “Mdacisana un macisandas” pasvertéSana iegiitais rezultats

Kriterija nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

iestades izveidota
sisttma  datu ieguvei par
macisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidi

Izglitibas
veidota

kvalitates

Izglitibas iestade tiek

meérktieciga
maciSanas un macisanas procesa
izverteésanai
pilnveidei. Izglitibas iestade katru

semestri tiek veikta nodarbibu | pedagogiem biitu
véroSana ne mazak ka 20% |saprotams, kam  tiks
pedagogu, lai iegltu objektivu | pievérsta uzmaniba.

nodarbibu
veérosanas, vismaz 1
darbadienu ieprieks,
iepazistinat pedagogu ar
verteSanas kritérijiem, lai

Pirms
sistema

un




informaciju par maciSanas un

macisSanas procesa kvalitati.

Macibu sasniegumu vérté€Sanas
kartiba

Izglitibas iestade ir izstradajusi
macibu sasniegumu  vertéSanas
karttbu, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi. Pedagogi
pamata izprot macibu sasniegumu
vertéSanas kartitbu un ievéro to.
Izglitojamie un vecaki ir informéti
par macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu, izprot vertéSanas atskiribas
un sasniedzamos rezultatus. Vadiba
sekmigi risina problémsituacijas, ja
tadas rodas.

Organizéet pieredzes
apmainas seminaru/
darbnicu ar citu pilsétas
pirmsskolu  pedagogiem,
ka  sekmigi  izmantot
macibu sasniegumu
vertéSanu, lai sasniegtu

macibu un audzinasSanas
meérkus.

Izglitibas iestades
individualizeta un /vai
personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts
individualiz€ts un/ vai pesonalizets
atbalsts izglitojamiem. Tiek
nodroSinats darbs mazas grupas 5-7
izglitojamie  grupa.  Pedagogi,
atbalsta personals un vecaki aktivi
sadarbojas. Atbalsts atbilstosi vinu
spé€jam un vajadzibam ir pieejams

visiem izglitojamiem. Izglitibas
iestade regulari izverteé sniegta
atbalsta  efektivitati, pilnveido

atbalsta sistému.

Organizet diskusiju

pedagogiem par
individualas pieejas
sisttmas  pilnveidoSanas

iesp&jam katram bérnam.

Izglitibas procesa T1stenoSana
pirmsskolas izglitibas
programma

Izglitibas iestade plano un ievies
lietpratiba balstito macibu saturu
un izveérté  ta  1stenoSanas
efektivitati. Pedagogi kopigi plano

Velreiz iesniegt Erasmus
projekta pieteikumu, lai
skolotaji var papildinat
savu pieredzi arl pie citu




izglittbas satura apguvi, vada | Eiropas  valstu  skolu
nodarbibas. Pedagogiem ir | pedagogiem.

skaidriba par jauna macibu satura
1ezimém, ta ievieSana ir kvalitativa.

NepiecieSams pilnveidot nodarbibu véroSanas procesu, izskaidrot vert€sanas krit€rijus pedagogiem pirms nodarbibu vérosanas.
Vairak dalities pieredz€ ar citu Jirmalas pirmsskolu pedagogiem, lai veiktu uzlabojumus un vél uzlabotu darba kvalitati. P&c
iespjas iesaistities arT kada starptautiska pieredzes apmainas projekta.

Kritérija 2.3. “Izglitibas programmu IstenoSana” izveértéjums.

Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secindjumi par izglitibas iestades katras istenotas izglitibas programmas
istenoSanas kvalitati un efektivitati:

VIIS informacija tiek ievadita.

Vecaki atzinigi noverte izglitibas iestade realizéta izglitoSanas procesa efektivitati.

PasverteSana izmantotd kvalitates verteSanas metode (-es):
o Vecaku un personala aptaujas
o Sarunas
o Situaciju analize
o Dokumentu analize
Kriterija “Izglitibas programmas istenoSana” pasvertéSand iegiitais rezultats

Kriterija nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades informacija par tas | VIIS informacija ir aktualizéta.
istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS.

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas | Izglitibas iestade isteno | Organizét diskusiju ar
programmas atbilstiba tiesibu aktos | musdienigu un aktualu izglitibas | vecakiem un pedagogiem
programmu.




noteiktajam prasibam, aktualitate un
miusdienigums.

Iestades vadiba un pedagogi seko
lidzi jaunakajam tendencém un
iegadajas dazadus macibu
lidzeklus, lai izm&ginatu dazadas
pieejas macibu darba.

par  macibu darba
pilnveidosanas iesp&jam.

Izglitibas  programmas TstenoSana
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestade lielakajai dalai
iesaistito ir vienota izpratne par
istenotas izglitibas programmas
mérkiem un 1 — 3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem.
Galvenais  izglitibas  iestades
mérkis, lai izglitibas process ar
katru gadu tiek uzlabots un lai
vecaki redz attistibu.

Parrunat izglitibas
programmas méerkus ar
iesaistitajiem — vecakiem
un personalu.

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas istenosana.

100%  pedagogu  planveidigi
sadarbojas izglitibas programmas
istenoSana, nodroSinot
programmas meérku sasniegSanu.
Atbilstosi izglitibas programmai
un tas specifikai izglitojamiem
veidojas izpratne par attiecksmi

pret valsts simboliem, patriotismu

Parrunat ar personalu
sadarbibas

pilnveidosanas iespgjas,
lai visi  pedagogi
turpinatu planveidigi
sadarboties izglitibas

programmas TstenoSanas

e o procesa.
un lojalitati Latvijai.
Izglitibas iestades istenoto | Izglitibas iestade ir izvert§jusi [ Sagatavot macibu un
macibu/arpusstundu pasakumu | darba plana ieklauto pasakumu | arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas | efektivitati. Pedagogiem ir vienota | planu,  nemot  véra
programmas mérku sasniegSanu. izpratne par to, kade] tiek rikots | vecaku ieteikumus

konkrétais pasakums, kads ir ta




mérkis. Tika turpinata iesakta
sadarbiba ar Jurmalas pilsétas
muzeju - izglitojamie 1-2 reizes
meénesi darbojas SmilSu spélu
nodarbibas un tika turpinatas
valodas nostiprinasanas
nodarbibas ar kustibu terapeiti 11z
Paparinsku. Uzsakam sadarbibu ar
Raina un Aspazijas vasarnicas
muzeju - izglitojamie apmekl&ja
gan muzeja ekspoziciju, gan
radosas darbnicas, gan teatra
izradi. Tika  organizétas
ekskursijas ari  uz  citiem
muzejiem, izstadém, biblioteku,

ugunsdzeseju  depo, ka ari
pastaigas daba, lai iepazitu augus.
Izglitojamie apmeklgja
izglitojosas nodarbibas

ELEKTRUM Energoefektivitates
centra.

Tika noslégts ligums ar VIAA par
dalibu Eiropas Sociala fonda Plus
projekta Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001
“STEM un pilsoniskas lidzdalibas
norises plasakai izglitibas
pieredzei un karjeras izvélei”
istenoSanu, izglitojamie piedalijas
divas norisés 2025./ 2026.m.g.

arpusizglitibas pasakumu
apmekl&sana.




Tika organizetas dazadas
darbnicas izglitojamajiem,
piem@ram, sveCu gatavoSanas

darbnica, smilSu glezninu radosa
darbnica, Sokolades meistarklase.

Tika svinéti svetki gan kopa ar
vecakiem, gan bez vecakiem.
Vasaras  Saulgriezus  svingjam
kopa ar folkloras kopu ,,Mare”.
Izglitojamie regulari apmekl&ja
koncertus/ izrades pirmsskolas
audzekniem Dzintaru koncertzal@.

Sarbojoties ar ,, Baltic Beach
Hotel” tika nodrosinatas
kvalitativas sporta nodarbibas.

Iestade iesaistijas LAD
organiz€tajos projektos ,,Skolas
auglis” un ,,Skolas piens™.

Iestade iesaistijas pilsétas Kulturas
nodalas organizétaja pasakuma
,,Ziemassvetku egliSu
promenade.”

Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, 1stenojot
izglitibas programmu.

Vadiba regulari parruna esoSo
situaciju un atri reag€ uz
identific€to problému risinasanu,

Pilnveidot darba
organizaciju, nemot véra
visas iesaistitas puses, lai

ja tadas ir konstatétas. vel  uzlabotu  darba

planojumu.
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas | Izglitibas iestade sadarbiba ar | Pilnveidot izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate. [ dibinataju ir izvertjusi savus |[procesu  un  ieviest

sasniedzamos rezultatus attieciba




uz piedavato izglitibas programmu | digitalas tehnologijas
konteksta ~ ar  skolu  tikla | macibu iestade.
efektivitati. Vadiba ir gatava
ieviest kolégu ieteikumus, ka ari
pati iniciet parmainas, lai uzlabotu
izglitibas programmu istenoSanas
kvalitati.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Turpinat uzlabot izglitibas procesu izglitibas iestade. Pilnveidot pedagogu sadarbibu, lai pedagogu iesaiste neapsiktu un
turpinatos. Turpinat digitalo tehnologiju ievieSanu, lai veicinatu caurviju prasmju attistibu visiem izglitojamiem un
pedagogiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2025./2026. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Tika turpinats pagalma labiekartoSanas projekts ara nodarbibam.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati — tika turpinats kopt mini darzinu, darzenu, garSaugu un puku audzesanu. Ipasi labi
izglitojamajiem padevas gurku audz€Sana un katru dienu pusdienas bija pieejami gan paSaudzeti svaigi gurki, gan zalumi.
4.3. Tika turpinata regulara sadarbiba ar Jirmalas pils€tas muzeju - izglitojamie 1-2 reizes ménest darbojas SmilSu sp&lu nodarbibas
kopa ar smil3u terapijas pedagogi Inesi Abolu, ka arT turpinatas valodas nostiprinasanas nodarbibas ar kustibu terapeiti I1zi
Paparinsku. Izglitojamo savstarp&jas komunikacijas un sadarbibas prasmes butiski uzlabojas.
4.4. Iestade iesaistijas Lauku atbalsta dienesta organiz€tajos projektos ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens” - izglitojamie uzlaboja
savu veselibu regulari baudot vietgjos auglus un pienu.
4. 5 lestade noslédza ligumu ar VIAA par dalibu Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un pilsoniskas
lidzdalibas norises plaSakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” istenoSanu, izglitojamie piedalijas divas norisés 2025./
2026.macibu gada.
4.6. lestade sadarbojas ar pilsétas Kultiiras nodalu projekta ,,Ziemassvétku egliSu promenade” ietvaros.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. SIA ,,ABC DANCE” ritmikas un deju nodarbibas.
5.2. BALTIC BEACH HOTEL sporta un veselibas nodarbibas.



5.3. VIAA par dalibu ESF Plus Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvelei” 1stenoSana.
5.4. LAUKU ATBALSTA DIENESTS projekti ,,SKOLAS AUGLIS” un ,,SKOLAS PIENS”.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. Turpinat integréto rotalnodarbibu planosanu un rotalnodarbibu hospité€Sanu, sniedzot je€gpilnu atgriezenisko saiti.

6.1.2. Caurviju digitalas pratibas attistibai ieviest digitalas tehnologijas macibu iestade.

6.1.3. Turpinat veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam veértibam - dzivibu, cilvéka cienu,
brivibu, gimeni, darbu, dabu, latvieSu valodu un Latvijas valsti, nodro§inat iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasSanas un demokratijas
vertibas.

6.1.4. Bérniem butiskako tikumu — atbildiba, drosme, uzné€miba, mérktieciba, centiba, savaldiba, méreniba, tolerance, laipniba,
lidzcietiba, taisnigums, solidaritate attistiba un individualas pieejas nodrosSinasana to nostiprinasana.

6.1.5. Nodarbibu kvalitate uzlabojas. Izglitojamo vecaki ar PII darbu ir apmierinati. Pateicoties planotajiem un realiz€tajiem
audzinasanas pasakumiem, tika veicinata izpratne par latvieSu tautas tradicijam un izglitojamo piederibas sajiita savai zemei.

Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka macities, modelé maciSanos, skaidro, ka izpildit konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot
jaunus ieradumus.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).
7.2.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamie ar prieku piedalas rotalnodarbibas. Visiem bérniem ir v€rojama izaugsme, jo pedagogi diferenc€ un individualizé
macibu procesu, pielagojot izglitojamo vajadzibam.
Iestade ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei.
Izglitibas iestade katru maciba gada semestri tiek veikta macibu rotalnodarbibu vérosana ne mazak ka 20% pedagogu, lai iegiitu
objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades administracija un pedagogi
savstarpgja rotalnodarbibu vérosana.




Izghitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros
galvenais paveiktais 2025./2026.mac.g.

Vaditaja sekmigi vada lestades stratégiskas attistibas planoSanu, ikgad€jas darbibas planosanu un ikdienas darba planosanu.
PlanoSanas procesa tiek nemtas veéra valstl noteiktas izglitibas attistibas prioritates, kas atspogulojas attistibas plana vai attistibas
stratégija, ikgadgjo prioritasu noteikSana un izglitibas iestades darba plana.

Attistibas planoSanu raksturo kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri lauj pamatoti izvertét paveikto darbu.
PlanoSanas procesa iesaistas lielaka dala meérkgrupu, ir defin€tas iestades misija, vizija un vertibas. Attistibas planoSanas procesa
kvalitate dod iesp&ju izglitibas iestadei sasniegt optimalus darba rezultatus.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noverteSana noradito uzdevumu izpildi (2024./2025.mac.g., 2025./2026.mac.g.)

Vaditaja uzsaka darba tiesiskas attiecibas 2023.gada 1.septembri. 2024./ 2025. macibu gada beigas tika veikts vaditajas
profesionalas darbibas veért€Sanas process, kura laika tika izvertéti labas parvaldibas kritérija elementi 4.1 Administrativa
efektivitate — vert€§jums labi; 4.2 Vadibas profesionala darbiba — vertejums /abi un 4.3 Atbalsts un sadarbiba — vertejums labi.

4.1 Administrativa efektivitate:

Iestadé darbojas stratégiskas un ikgad€jas darba planoSanas sistéma. Gada darba plans ir sasaistits ar iestades
prioritatém, ta izstrad€ aktivi iesaistas pedagogi un dibinatajs.

Lémumi par macibu darba uzlabojumiem tiek balstiti regulara datu analizé - rotalnodarbibu véroSanas rezultati tiek
nemti vera.

Materialtehniskie un finanSu resursi tiek planoti un izmantoti lietderigi, nodroSinot miisdienigu macibu vidi un atbalstu
pedagogiem - tika iegadats digitalais ekrans un nepiecieSama programmatiira; turpinata pagalma labiekartoSana.

4.3 Atbalsts un sadarbiba:

lestadé ir izveidota sist€éma jauno pedagogu atbalstam un savstarpgjai maciSanai - kolégu stundu véroSana un atbalsta
sarunas labbutibas veicinaSanai.

Pedagogu profesionala pilnveide tiek mérktiecigi planota atbilstosi iestades attistibas prioritatém - skolotaji apmeklgja
ar ieklaujosas izglitibas aspektiem saistitus un digitalas pratibas profesionalas pilnveides kursus.

Izveidota regulara atgriezeniska saite ar izglitojamo vecakiem (sapulces, individualas sarunas, Eliis skolvadibas
platformas aptaujas), veicinot vinu iesaisti.

lestade aktivi lidzdarbojas viet€jas kopienas kultliras un izglitibas pasakumos, ka arT iesaistas nacionalos vai
starptautiskos projektos - tika noslégts ligums ar VIAA par dalibu ESF Plus Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un
pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” istenosana.



e Merktiecigak sekmét inovaciju kulttru, iedroSinot pedagogus aprob@t un ieviest jaunas digitalas macibu platformas un

metodes.

Izglitibas iestades kvalitates mérki 2026./2027.macibu gadam

e Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates merki 2026./2027.mac.g.,
nemot veéra informaciju un datus par 2023./2024.mac.g., 2024./2025.mac.g un 2025./2026.mac.g.

Turpinat veidot izzinas un inovaciju organizacijas kultiru izglitibas iestade.
Uzlabot sadarbibu ar vecakiem. Pilnveidot darba kvalitati, lai arvien vairak vecaki atteiktos no piedavatam vietam pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestades.

Veicinat izglitojamo un pedagogu digitalo pratibu.

NPK

Informacija par mérkgrupas izveértéSanas galvenajiem secinajumiem

Komentari (péc nepiecieSamibas)

Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redz€jums par izglitibas
kvalitates raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei,
sakot ar 2026./2027.mac.g.

Kvalitates raditaji:

1) Sadarbibas ar vecakiem raditajs — vismaz 90% vecaku apmierinatibas
vertejums par sadarbibu ar personalu nav zemaks ka labi.

2) Bérnu skaits, kas maina izglitibas iestadi uz citu izglitibas iestadi.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei
2026./2027.macibu gada.

Merktiecigak sekmét inovaciju kulttru, iedrosinot pedagogus aprobét un ieviest
jaunas digitalas macibu platformas un metodes.

legadaties planSetdatorus  macibu
procesa pilnveidoSanai.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)

(vards, uzvards)
Agnese Ratniece







