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	LĪGUMS Nr. XXX/XX-XXXX
par izglītības iestādes apmeklēšanu

Jūrmala                                         2014. gada __. ______
Jūrmalas privātās pirmsskolas izglītības iestāde „Galaktika”, Izglītības un Zinātnes Ministrijas Reģistrā nr. 2901802609, turpmāk tekstā Izglītības iestāde, tās vadītājas Svetlanas Kolontajas personā, kas darbojas Nolikuma pamata - no vienas puses, un XXXXXXXXX, p.k. XXXXXX-XXXXX, turpmāk tekstā Izglītojamā Pārstāvis, no otras puses, ar mērķi noregulēt izglītības iestādes un izglītojamā vecāku savstarpējās attiecības, kopā līgumā turpmāk sauktas Puses, izsakot savu gribu brīvi – bez maldības, viltus un spaidiem, noslēdz sekojošu līgumu:

1. LĪGUMA PRIEKŠMETS

1. Izglītības iestāde pieņem izglītojamo ХХХХХХХХХХХХХХХ, p.k. ХХХХХХ-ХХХХХ, turpmāk tekstā Izglītojamais, lai nodrošinātu sekojošo:

1.1. aprūpi un ēdināšanu Izglītības iestādē;

1.2. atbilstoši pirmsskolas izglītības programmai attīstītu viņa radošās spējas un intereses;

2. NOTEIKUMI IZGLĪTOJAMĀ UZŅEMŠANAI IZGLĪTĪBAS IESTĀDĒ

2. Izglītojamais Izglītības iestādē tiek uzņemts: 

2.1.1. ja Izglītojamā pārstāvis ir iesniedzis Izglītības iestādes vadītājai sekojošus dokumentus: 

- rakstisku iesniegumu par Izglītojamā uzņemšanu Izglītības iestādē;

-  Izglītojamā dzimšanas apliecības kopiju;

- Izglītojamā medicīnisko karti ar speciālista slēdzienu par Izglītojamā veselības stāvokli;

- medicīnisko izziņu, ka Izglītojamais nav bijis kontaktā ar infekcijas slimniekiem;
- vecāku personīgie telefona numuri, deklarētās un faktiskās dzīvesvietas adreses.

2.1.2. ja abas Puses savstarpēji ir parakstījušas šo līgumu.

3. IZGLĪTĪBAS IESTĀDES TIESĪBAS UN PIENĀKUMI

3.1. Izglītības iestādes pienākumi:

3.1.1. Nodrošināt aprūpi, ēdināšanu un atpūtu laikā, kad Izglītojamais atrodas Izglītības iestādē.

3.1.2. Nodrošināt Izglītojamā drošību laikā, kad Izglītojamais atrodas Izglītības iestādē.

3.1.3. Fiziski neietekmēt un neizdarīt nekāda veida agresiju attiecībā uz Izglītojamo.

3.1.4. Apmācīt Izglītojamo atbilstoši pirmsskolas izglītības mazākumtautību programmai, kods 01011121.

3.1.5. Pildīt ar šo līgumu uzņemtās saistības. 

3.1.6. Ievērot iestādes Nolikumā noteiktos pienākumus.

3.1.7. Informēt Izglītojamā likumisko pārstāvi par Izglītojamā veselības izmaiņām, kas radušās laikā, kad Izglītojamais atradies Izglītības iestādē. 
3.1.8. Ievērot ēkai pieguļošā teritorijā kārtību un tīrību, atbilstoši Latvijas Republikas spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

3.1.9. Nodrošināt sanitāri higiēnisko prasību, darba aizsardzības un ugunsdrošības normu ievērošanu Izglītības iestādē.

3.2. Izglītības iestādes tiesības:

3.2.1. Pēc brīdinājuma izteikšanas atskaitīt Izglītojamo no Izglītības iestādes, ja Izglītojamā Pārstāvis nepilda ar šo līgumu uzņemtās saistības vai nepilda Iekšējās kārtības Noteikumus (pielikums Nr. 1).
3.2.2. Ar Izglītības iestādes pedagoģiskās padomes lēmumu atskaitīt Izglītojamo no Izglītības iestādes, ja Izglītojamais ar savu uzvedību traucē citiem izglītojamiem mācību procesu, rada apdraudējumu citu izglītojamo psihiskai vai fiziskai veselībai un/vai dzīvībai.

3.2.3. Nesniegt Izglītojamam pakalpojumus, ja Izglītojamā Pārstāvis savlaicīgi, saskaņā ar šī līguma 5.1., 5.2. un 5.3. apakšpunktiem, nav samaksājis par Izglītības iestādes sniegtajiem pakalpojumiem.

3.2.4. Atcelt šo līgumu, saskaņā ar šī līguma nosacījumiem un spēkā esošajiem Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.

3.2.5. Pieņemt ikmēneša maksājumus par Izglītojamā apmācību, kā arī citus papildus maksājumus saskaņā ar šo līgumu.

3.2.6. Mainīt ikmēneša maksājumus par Izglītojamā apmācību Izglītības iestādē un citus papildus maksājumus 1 (vienu) mēnesi iepriekš rakstiski par to paziņojot. 

3.2.7. Atteikties pieņemt Izglītojamo no Izglītojamā pārstāvja, ja Izglītojamais ir slims vai ir pazīmes, kas par to liecina, līdz brīdim, kad Izglītojamais ir atveseļojies.

3.2.8. Atteikties Izglītojamam dot medikamentus, ja nav saņemts Izglītojamā Pārstāvja iesniegums un izziņa no ģimenes ārsta, ka Izglītojamam nepieciešams tos lietot.

3.2.9. Atteikties atļaut Izglītojamam pamest Izglītības iestādi kopā ar svešu personu, ja Izglītojamā Pārstāvis par to nav savlaicīgi paziņojis.

4. IZGLĪTOJAMĀ LIKUMISKĀ PĀRSTĀVJA TIESĪBAS UN PIENĀKUMI

4.1. Izglītojamā Pārstāvja tiesības:

4.1.1. Lauzt šo līgumu, 1 (vienu) mēnesi iepriekš par to brīdinot otru Pusi, iesniedzot rakstisku iesniegumu.

4.1.2. Informēt Izglītības iestādes administrāciju, ja ir pretenzijas par kādu no Izglītības iestādes sniegtajiem pakalpojumiem.

4.1.3. Izteikt priekšlikumus par Izglītības iestādes darbības uzlabošanu un papildus pakalpojumu sniegšanu.

4.2. Izglītojamā Pārstāvja pienākumi:

4.2.1. Savlaicīgi apmaksāt ikmēneša maksājumus par Izglītojamā apmācību, kā arī citus maksājumus saskaņā ar šo līgumu.

4.2.2. Savlaicīgi piezvanīt Izglītības iestādei (tālrunis: +371 67762140; +371 27068086) un paziņot par to, ka Izglītojamais ir saslimis vai arī citu attaisnojošu iemeslu dēļ neapmeklēs Izglītības iestādi.

4.2.3. Nodrošināt, lai Izglītojamam Izglītības iestādē būtu uz vietas maiņas apģērbs un apavi, kā arī nodarbībām nepieciešamais inventārs un apģērbs (sports, dejas, peldēšana utt.).

4.2.4. Nodrošināt, lai Izglītojamais apmeklējot Izglītības iestādi nebūtu līdzi paņēmis pārtikas produktus un mobilo telefonu.

4.2.5. Uzrādīt Izglītojamā audzinātājai vai auklītei rotaļlietu, ja Izglītojamais to ir paņēmis līdzi no mājām.

4.2.6. Iesniegt Izglītības iestādes vadītājai iesniegumu, izziņu no ģimenes ārsta un medikamentus, ja Izglītojamam nepieciešams tos lietot laikā, kad tas atrodas Izglītības iestādē.

4.2.7. Rakstiski informēt Izglītības iestāde, vai Izglītojamam ir alerģija no kāda pārtikas produkta (pielikums Nr. 2).

4.2.8. Rakstiski informēt Izglītības iestāde, norādīt to personu loku ar personas kodam un mobilo tālruņu numuru sarakstu (turpmāk tekstā - saraksts), kuri pēc Izglītojamā likumiskā pārstāvja ieskatiem ir tiesīgi izņemt Izglītojamo no Izglītības iestādes (pielikums Nr. 3).

4.2.9. Paziņot ar īsziņu (sms) vai piezvanot uz Izglītības iestādi (tālrunis: +371 27068086), līdz Izglītojamā izņemšanas brīdim, ja Izglītojamo attiecīgajā dienā izņems cita persona, kas nav norādīta 4.2.8. apakšpunkta minētajā sarakstā.

4.2.10. Nevest Izglītojamo uz Izglītības iestādi, ja Izglītojamais ir slims vai ir pazīmes, kas par to liecina.

4.2.11. Iesniegt ārsta izziņu par Izglītojamā veselību, ja tas neapmeklē Izglītības iestādi vairāk nekā trīs dienas.

4.2.12. Atvest bez nokavēšanas Izglītojamo uz Izglītības iestādi, saskaņā ar attiecīgās dienas noteikto režīmu.

5. NORĒĶINU KĀRTĪBA

5.1. Izglītojamajam iestājoties Izglītības iestādē tiek veikta vienreizēja iestāšanās iemaksa, ikmēneša maksas apmērā – 600.00EUR (seši simti eiro).
5.2 Par Izglītojamā ikmēneša apmācību Izglītības iestādē, Izglītojamā Pārstāvis apņemas samaksāt 600.00 EUR (seši simti eiro). Apmaksa par nākamo mēnesi tiek veikta līdz tekošā mēneša 30. datumam, uz Izglītības iestādes norādīto bankas norēķinu kontu, saskaņā ar katra mēneša 20. datumā saņemto priekšapmaksas rēķinu no Izglītības iestādes vadītājas.
5.3. Vienreizēja iestāšanās iemaksa un samaksa par Izglītojamā uzturēšanos Izglītības iestādē vienu mēnesi, tiek veikta 5 (pieci) darba dienu laikā, pēc šī līguma parakstīšanas.
5.4. Izglītojamā slimības laikā, vai citu attaisnojošu vai neattaisnojošu iemeslu dēļ, kad Izglītojamais neapmeklē Izglītības iestādi, šī līguma noteiktā ikmēneša samaksa Izglītojamā Pārstāvim ir jāapmaksā pilnā apmērā.

6. LĪGUMA DARBĪBA UN IZBEIGŠANA 

6.1. Līgums stājas spēkā ar tā parakstīšanas brīdi un darbojas:
- līdz tam brīdim, kamēr Izglītojamais pabeidz Izglītības iestādi;
- vai līdz brīdim, kad Izglītojamā Pārstāvis ir iesniedzis Izglītības iestādei iesniegumu par šī līguma laušanu, saskaņā ar līguma 4.1.1. punktā noteikto kārtību;

- vai līdz brīdim, kad Izglītības iestādes vadītāja rakstiski paziņo Izglītojamā Pārstāvim par līguma laušanu, pamatojoties uz šī līguma 3.2.1., 3.2.2. vai 3.2.3. punktiem.
6.2. Ja līgums tiek izbeigts pēc jebkuriem augstāk norādītājiem iemesliem, apmaksa par tekošo mēnesi, kā arī vienreizēja iestāšanās iemaksa netiek atmaksāta.
7. STRĪDU IZSKATĪŠANAS KĀRTĪBA

7.1. Šī līguma izpildes kārtību un Pušu strīdu risināšanas kārtību nosaka šis līgums un Latvijas Republikas normatīvie akti.

7.2. Jebkuri strīdi, kas Pušu starpā rodas sakarā ar šī līguma izpildi, neizpildi vai nepienācīgu izpildi, vispirms tiks risināti sarunu ceļā.

7.3. Ja Puses 15 (piecpadsmit) darba dienu laikā no strīdus noregulējuma sarunu uzsākšanas brīža strīdu neatrisina, tad strīda izskatīšana pēc prasītāja izvēles var tikt nodota likumā noteiktās piekritības vispārējas jurisdikcijas tiesā, saskaņā ar Latvijas Republikas likumdošanu.
7.4. Jebkuri strīdi Izglītības iestāde risinā ar personu, ar kuru ir noslēgts līgums.
8. NEPĀRVARAMĀ VARA (FORCE MAJEURE)

8.1. Puses tiek atbrīvotas no saistību izpildes, ja saistību pienācīga izpildīšana nav iespējama, iestājoties nepārvaramas varas apstākļiem (karš, masu nemieri, valdības un citu institūciju lēmumi, dabas katastrofas (vējš, plūdi, zemestrīces).

8.2. Par nepārvaramas varas apstākļu iestāšanos Pusēm nekavējoties ir jāpaziņo otrai Pusei.

8.3. Līguma darbība tiek apturēta līdz nepārvaramas varas apstākļu novēršanai. Ja nepārvaramas varas apstākļu dēļ līguma darbība tiek apturēta vairāk, kā 3 (trīs) mēnešus pēc kārtas, katrai no līguma Pusēm ir tiesības vienpusēji atkāpties no līguma.

9. NOSLĒGUMA NOTEIKUMI

9.1. Parakstot šo līgumu Puses apliecina, ka viņām ir saprotams šī līguma saturs, nozīme, un sekas, un līgums noslēgts labprātīgi, atbilstoši abu Pušu interesēm.

9.2. Visi līguma grozījumi, papildinājumi un jaunie pielikumi, t.sk. ikmēneša maksājumu izmaiņas stājas spēkā tikai pēc to rakstiskas noformēšanas un abpusējas parakstīšanas, izņemot šajā līgumā paredzētos gadījumus.

9.3. Pusēm šī līguma darbības laikā iespējami īsā laikā vienai otru jāinformē par jebkurām savu adrešu u.c. rekvizītu izmaiņām, un tās uzņemas visu atbildību par sekām, kas radīsies pārkāpjot šo noteikumu.

9.4. Ar šo līgumu uzņemto saistību neizpildes vai nepienācīgas izpildes gadījumā vainīgā Puse atlīdzina otrai Pusei visus nodarītos zaudējumus.

9.5. Atbildība par šī līguma pārkāpumiem var iestāties arī pēc šī līguma termiņa beigām.

9.6. Ja zaudējumu atlīdzības vai soda sankciju apmērs nav noteikts šajā līgumā, tas nosakāms saskaņā ar spēka esošiem Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.

9.7. Zaudējumu atlīdzināšanas fakts neatbrīvo Puses no pārējo ar šo līgumu uzņemto saistību izpildes.

9.8. Ja šī līguma tekstā iekļauto skaitļu vārdiskā izteiksme atšķiras no to ciparu izteiksmes, par pielīgtu uzskatāma vārdiski noteiktā summa.

9.9. Fakts, ka kāds no šī līguma punktiem izrādās daļēji vai pilnīgi spēkā neesošs vai nav izpildāms, nav uzskatāms par šķērsli pārējā līguma spēkā esamībai, ja vien ar šādu faktu netiek mainīta līguma būtība.

9.10. Līguma nodaļu nosaukumi ietverti tikai tā labākas strukturēšanas un ērtākas lietošanas nolūkā un nav izmantojami interpretējot līguma noteikumus.

9.11. Parakstot šo līgumu Puses apliecina, ka ir tiesīgas parakstīt šādu līgumu un uzņemties šajā līgumā ietvertās tiesības un pienākumus. Ja izrādās, ka kāda no Pusēm nav bijusi tiesīga parakstīt šo līgumu, tad tā uzņemas pilnu atbildību par visiem zaudējumiem, kas šāda fakta rezultātā nodarīti otrai Pusei.

9.12. Līgums sastādīts latviešu un krievu valodās uz 6 (sešiem) lapām 2 (divos) identiskos eksemplāros ar vienādu juridisku spēku, no kuriem viens glabājas pie Izglītības iestādes un otrs pie Izglītojamā likumiskā Pārstāvja.

9.13. Gadījumā, ja pusēm rodas domstarpības līgumu punktu interpretācijā un/vai tulkošanā, ir uzskatāms, ka priekšroka dodama līguma tekstam latviešu valodā.

Izglītības iestāde

Jūrmalas privātās pirmsskolas izglītības iestāde  „Galaktika”, IZM Nr.2901802609
Ērgļu 8, Jūrmala
Dibinātājs: SIA ZOBENS, LV40003575745

Stūres 5-21, Rīga

Vadītāja
Svetlana Kolontaja
	ДОГОВОР Nr. . XXX/XX-XXXX
о посещении образовательного учреждения

г. Юрмала                                     __ ______  2014 года 
Юрмальское частное дошкольное образовательное учреждение «Галактика», регистрационный номер в Регистре Министерства Образования и Науки 2901802609, именуемое в дальнейшем  Образовательное учреждение, в лице его заведующей Светланы Колонтай, действующей на основании Положения - с одной стороны и  XXXXXXXXX, p.k. XXXXXX-XXXXX, именуемый(ая) в дальнейшем – Представитель воспитанника, с другой стороны, с целью урегулирования взаимных отношений Образовательного учреждения и родителей воспитанника, в договоре именуемые в дальнейшем Сторонами, выражая свободно свою волю – без обмана и принуждения заключают настоящий договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1. Образовательное учреждение принимает        воспитанника ХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХ, п.к. ХХХХХХ-ХХХХХ, именуемого в дальнейшем в тексте Воспитанник, для обеспечения следующего:

1.1. ухода и питания во время нахождения в Образовательное учреждении;

1.2. развития его творческих способностей и интересов в соответствии с дошкольной образовательной программой.
2. ПРАВИЛА ПРИЁМА ВОСПИТАННИКА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

2. Воспитанник в Образовательное учреждение принимается:

2.1.1. если Представитель воспитанника представил заведующей Образовательного учреждения следующие документы:

- письменное заявление о приёме Воспитанника в Образовательное учреждение;

- копию свидетельства о рождении Воспитанника; 

- копию своего паспорта;

- медицинскую карту с заключением специалиста о состоянии здоровья  Воспитанника – форма 026U;

- Медицинскую справку о том, что Воспитанник не находился в контакте с больными инфекционным заболеваниями
- личные телефоны родителей, адреса задекларированного и фактического места жительства.

2.1.2. если обе Стороны подписали настоящий договор.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Обязанности Образовательного учреждения:
3.1.1. Обеспечить уход, питание и отдых ребёнка во время его нахождения в Образовательном Учреждении.

3.1.2. Обеспечить безопасность ребёнка во время его нахождения в Образовательном Учреждении.

3.1.3. Не оказывать на ребёнка никакого физического воздействия и не проявлять по отношению к нему никакого вида агрессии.

3.1.4. Обучать Воспитанника в соответствии с программой дошкольного образования для национальных меньшинств, код 01011121.

3.1.5. Выполнять обязанности, продиктованные настоящим договором.

3.1.6. Соблюдать обязанности, установленные Положением учреждения.

3.1.7. Информировать Представителя воспитанника об изменениях состояния здоровья Воспитанника, появившихся во время его нахождения в Образовательном учреждении.
3.1.8. Соблюдать порядок и чистоту на территории, принадлежащей зданию, в соответствии имеющих силу нормативных актов Латвийской Республики.

3.1.9. Обеспечить соблюдения требований санитарной гигиены, защиты труда и противопожарных норм в Образовательном учреждении.

3.2. Права Образовательного учреждения:

3.2.1. Отчислить  Воспитанника из Образовательного учреждения, если Представитель воспитанника не выполняет взятые на себя настоящим договором обязанности или нарушает Правила внутреннего распорядка (приложение №1).
3.2.2. Решением педагогического совeтa Образовательного учреждения отчислить Воспитанника из Образовательного Учреждения, если его поведение препятствует учебному процессу, создает угрозу психическому и/или физическому здоровью и жизни других воспитанников.
3.2.3. Не оказывать услуги Воспитаннику в случае, если Представитель Воспитанника своевременно, в сooтвeтствии с подпунктaми 5.1., 5.2. и 5.3. настоящего договора, не оплатил услуги, оказанные Образовательным учреждением.

3.2.4. Расторгнуть настоящий договор в соответствии с условиями настоящего договора и имеющих силу нормативных актов Латвийской Республики.

3.2.5. Принять ежемесячные платежи за обучение Воспитанника, а также другие дополнитeльныe платежи в соответствии с настоящим договором. 

3.2.6. Изменять ежемесячные платежи за обучение Воспитанника в Образовательном учреждении и другие дополнитeльныe услуги, сообщив об этом письменно предварительно за 1 (один) месяц.

3.2.7. Отказаться принять Воспитанника от Представителя воспитанника, если Воспитанник болен или же имеются признаки, свидетельствующие о начале заболевания, до момента, когда Воспитанник выздоровел.

3.2.8. Отказаться давать Воспитаннику медикаменты, если не представлено заявление Представителя и справка семейного врача о том, что Воспитаннику необходимо их принимать.

3.2.9. Отказаться разрешить Воспитаннику покинуть Образовательное учреждение с посторонним лицом, если Представитель воспитанника об этом своевременно не сообщил.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЗАКОННОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ВОСПИТАННИКА
4.1. Права Представителя воспитанника:

4.1.1. Расторгнуть настоящий договор, предупредив об этом вторую Сторону за 1 (один) месяц в виде заявления.

4.1.2. Информировать администрацию Образовательного учреждения, если имеются претензии в отношении каких-либо услуг, оказанных Образовательным учреждением.

4.1.3. Высказывать предложения по поводу улучшения работы Образовательного учреждения и оказания дополнительных услуг.

4.2. Обязанности Законного представителя воспитанника:

4.2.1. Своевременно оплатить ежемесячные платежи за обучение Воспитанника, а также и иные платежи в соответствии настоящего договора.

4.2.2. Своевременно позвонить в Образовательное учреждение (телефон +371 67762140; +371 27068086) и сообщить о том, что Воспитанник болен или по другим уважительным причинам не посетит Образовательное учреждение.

4.2.3. Обеспечить наличие у Воспитанника в Образовательном учреждении сменной одежды и обуви, а также инвентаря и одежды, необходимых для занятий (спорт, танцы, плаванье и т.д.)

4.2.4. Обеспечить, чтобы Воспитанник при посещении Образовательного учреждения не брал с собой продовольственные продукты  и мобильный телефон.

4.2.5. Предъявить воспитателю или няне игрушки, взятые Воспитанником с собой из дома.

4.2.6. Представить заведующей Образовательного учреждения заявление, справку от семейного врача, если Воспитаннику необходимо принимать медикаменты  во время нахождения в Образовательном учреждении и сами медикаменты.

4.2.7. Информировать в письменном виде администрацию Образовательного учреждения, если у Воспитанника имеется аллергия на какой-либо продовольственный продукт (приложение №2).
4.2.8. В письменном виде указать список лиц с их персональными кодами и номерами мобильных телефонов, которые по усмотрению Представителя воспитанника вправе забирать Воспитанника из Образовательного учреждения (приложение №3).
4.2.9. До момента, когда Воспитанник забирается из Образовательного учреждения, сообщить Образовательному учреждению (телефон +371 27068086) с помощью краткого сообщения (смс) или звонка, о том, что в соответствующий день Воспитанника заберет другое лицо, если оно не указано в упомянутом в подпункте 4.2.8. списке.

4.2.10. Не приводить Воспитанника в Образовательное учреждение, если Воспитанник болен или имеются признаки начинающейся болезни.

4.2.11. Представить справку от  семейного врача о состоянии здоровья Воспитанника, если он отсутствовал в Образовательном учреждении более трёх дней.

4.2.12. Приводить Воспитанника в Образовательное учреждение в соответствии с установленным режимом дня без опозданий!!!!!.

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ

5.1. При поступлении Воспитанника в Образовательное учреждение производится единоразовый взнос в размере ежемесячной платы 600.00EUR (шестьсот евро).

5.2. За ежемесячное обучение Воспитанника в Образовательном учреждении Представитель воспитанника обязуется платить 600.00EUR (шестьсот евро). Олата производится за каждый следующий месяц до 30 числа текущего месяца на указанный банковский расчетный счет Образовательного учреждения, согласно счёту на предоплату, выписываемому заведующей 20 числа каждого месяца.
5.3. Единоразовый взнос и оплата за месяц пребывания Воспитанника в Образовательном учреждении производится в течение пяти рабочих дней с момента подписания настоящего договора. 

5.4. В oтсутствие Воспитанника по бoлeзни или пo другим oпрaвданным или неoпрaвданным причинам, ежемесечная плата взымaeтся в полной мере.

6. ДЕЙСТВИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его обоюдного подписания и остаётся в силе 
- до окончания Воспитанником Образовательного Учреждения;

- до написания Представителем воспитанника заявления о расторжении настоящего договора (согласно пункту 4.1.1.);
- или до момента, когда заведующая Образовательного учреждения в письменной форме сообщит Представителю воспитанника о расторжении договора на основании пунктов 3.2.1., 3.2.2. или 3.2.3. настоящего договора.

6.2. При расторжении договора по любой из вышеуказанных причин оплата, произведённая за текущий месяц, а также  вступительный взнос не возвращаются.

7. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ

7.1. Порядок выполнения настоящего договора и порядок решения споров сторон устанавливает настоящий договор и нормативные акты Латвийской Республики.

7.2. Все споры и разногласия, образовавшиеся между Сторонами в связи с выполнением или не соответствующим выполнением настоящего договора, изначально решаются путем переговоров.

7.3. Если Стороны в течение 15 (пятнадцати) дневного срока с момента возникновения спора не урегулировали его путем переговоров, то спор по выбору истца  подлежит разрешению в судебных органах Латвийской Республики  согласно законодательству Латвийской Республики.
7.4. Все спорные вопросы Образовательное учреждение решает с персоной, с которой заключён настоящий договор.

8. НЕПРЕОДОЛИМАЯ СИЛА (FORCE MAJEURE)

8.1. При возникновении обстоятельств непреодолимой силы, которые невозможно предвидеть, нельзя предотвратить (война, массовые беспорядки, постановления правительства и других государственных органов, стихийные бедствия (ветер, наводнение, землетрясения), Стороны договора освобождаются от ответственности за невыполнение договора или не соответственное выполнение.

8.2. Стороны, когда им стало известно о наступлении обстоятельств  непреодолимой силы, незамедлительно должны сообщить второй Стороне.

8.3. Действие договора приостанавливается до устранения обстоятельств непреодолимой силы. Если по обстоятельствам непреодолимой силы действие договора приостановлено на более чем 3 (три) месяца подряд, каждая из Сторон вправе отступить от договора.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. При подписании настоящего договора каждая из Сторон подтверждает, что ей понятно содержание, значение, последствия настоящего договора и что он заключен добровольно и в соответствии интересам каждой из Сторон. 

9.2. Все изменения, дополнения и приложения, в т.ч. изменения ежемесячных платежей, вступают в силу после их письменного оформления и обоюдного подписания, кроме случаев, предусмотренных настоящим договором. 

9.3. Стороны во время действия настоящего договора по возможности в кратчайший срок должны информировать вторую сторону об изменениях своих адресов, изменениях реквизитов и др. изменениях и берут на себя всю ответственность за последствия  нарушений данного условия.

9.4. В случае невыполнения или не соответствующего выполнения обязанностей, взятых настоящим договором, виновная Сторона возмещает второй Стороне все причиненные ущербы.

9.5. Отвественность за нарушения настоящего договора может наступить и после срока действия настоящего договора.

9.6. Если объем возмещения ущербов и объем штрафных санкций не установлен настоящим договором, то он устанавливается в соответствии имеющих силу нормативных актов Латвийской Республики.

9.7. Факт возмещения ущерба не освобождает Стороны от выполнения остальных обязанностей, взятых настоящим договором.

9.8. Если словесное выражение чисел, включенных в текст настоящего договора отличается от их цифрового выражения, имеющей силу следует считать словесно указанную сумму.

9.9. Факт, что какой-либо из пунктов настоящего договора оказывается частично или полностью не имеющим силу или невыполнимым, не считается преградой для имения силы остального договора, если только этим фактом не меняется сущность настоящего договора.

9.10. Названия разделов настоящего договора включены лишь для лучшего структурирования и удобного пользования настоящим договором и не подлежат использованию при интерпретировании условий договора.
9.11. При подписании настоящего договора Стороны подтверждают, что вправе подписать такой договор и взять на себя права и обязанности, включенные в настоящий договор. Если оказывается, что какая-то из Сторон не вправе была подписать настоящий договор, то она берет на себя полную ответственность за все ущербы, причиненные в результате такого факта второй Стороне.

9.12. Договор составлен на латышском и русском языке на 6 (шести) страницах в 2 (двух) идентичных экземплярах с единой юридической силой, один из которых хранится у Образовательного учреждения и второй - у Законного представителя воспитанника.

9.13. В случае, eсли мeжду стoрoнaми пoявлaются разнoглaсия пo интeрпретации и/или переводу пунkтoв этoго дoгoвoрa, стoрoны обязуются рaзрeшать свои споры, пользуясь текстом на латышском языке.

Izglītojamā Pārstāvis 
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